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Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 grudnia 2002r. w sprawie
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Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 listopada 2018 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie bezpieczenstwa i1 higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i
placéwkach (Dz. U z 2018 r. poz. 2140)

Rozporzadzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017 w sprawie sposobu prowadzenia przez
publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci
wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz.U. z 2017 poz. 1646)
Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017r. (Dz.U. z 2017r. poz. 1616) w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci 1
indywidualnego nauczania.

Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie zasad udzielania i1 organizacji
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pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach 1 placowkach (DZ.U. z 2019 r. poz.
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Rozporzadzenie MEN z dnia 14 lutego 2017r. w sprawie podstawy programowej wychowania
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z 2017r., poz 356).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019r.wsprawie podstaw
programowych ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych
umiejetnosci zawodowych w  zakresie wybranych zawodow szkolnictwa branzowego
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nauki zawodu (Dz. U. 2019 poz. 391)
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DZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Nazwa zespotu szkot brzmi: Zespoét Szkol Specjalnych im. Marii  Grzegorzewskiej
w Zawierciu.

2. Zespot Szkot Specjalnych im. Marii Grzegorzewskiej w Zawierciu ma swoja siedzibg przy
ul. Rataja 29 a, w Zawierciu.

3. W nazwie Zespotu Szkét Specjalnych im. Marii Grzegorzewskiej w Zawierciu jak réwniez
w nazwach szkot wchodzacych w sktad zespolu umieszczanych na tablicy urzedowej,
swiadectwach oraz legitymacjach szkolnych, sztandarze, pomija si¢ okreslenie rodzaju
niepetnosprawnos$ci uczniow oraz wyrazy: ,,specjalna”, ,,specjalne”, ,,specjalnych”.

4. Tlekro¢ w dalszych zapisach statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o ,,zespole”, nalezy
przez to rozumie¢ Zespot Szkot Specjalnych im. Marii Grzegorzewskiej w Zawierciu.

5. W pozostatych przypadkach ustalona nazwa szkoty jest uzywana w pelnym brzmieniu.

§1
1. Zespot szkoét jest jednostka budzetowa.
2. Zasady gospodarki finansowej zespotu szkot okreslaja odrgbne przepisy.
§2
1. W skiad Zespotu Szkot Specjalnych im. Marii Grzegorzewskiej w Zawierciu (zwanego dalej
zespotem) wchodza:
A. Szkota Podstawowa nr 15- Specjalna w Zawierciu;
B. Branzowa Szkota I stopnia nr 3 — Specjalna w Zawierciu,

C. Szkota Przysposabiajaca do Pracy — Specjalna w Zawierciu,

2. Na pieczeciach uzywane sg nazwy:
dla Zespotu Szkot:
Zespot Szkot Specjalnych
im. Marii Grzegorzewskiej
ul. M. Rataja 29a; 42-400 Zawiercie
tel./faks: 67-215-17

dla Szkoty Podstawowe;j:
Zespot Szkot Specjalnych

im. Marii Grzegorzewskiej



Szkota Podstawowa Nr 15 - Specjalna
ul. M. Rataja 29a; 42-400 Zawiercie
tel./faks: 67-215-17

dla Branzowej Szkoty I stopnia:

Zespot Szkot Specjalnych
im. Marii Grzegorzewskiej
Branzowa Szkota I stopnia nr 3 - Specjalna
ul. M. Rataja 29a; 42-400 Zawiercie
tel./faks: 67-215-17

dla Szkoty Przysposabiajacej do Pracy:
Zespot Szkot Specjalnych
im. Marii Grzegorzewskiej
Szkota Przysposabiajaca do Pracy - Specjalna
ul. M. Rataja 29a; 42-400 Zawiercie
tel./faks: 67-215-17

Na pieczeciach urzedowych:

Zespot Szkot Specjalnych

im. Marii Grzegorzewskiej

w Zawierciu

Zesp6t Szkot im. Marii Grzegorzewskiej
Szkota Podstawowa Nr 15

w Zawierciu

Zespot Szkot im. Marii Grzegorzewskiej
Branzowa Szkota I stopnia nr 3

w Zawierciu

Zespot Szkot im. Marii Grzegorzewskiej
Szkota Przysposabiajgca do Pracy

w Zawierciu



3. W pomieszczeniach administracyjnych i dydaktycznych bedacych w dyspozycji zespolu
umieszcza si¢ godto Rzeczpospolitej Polskiej. Dopuszcza si¢ roOwniez umieszczanie herbu

miasta, powiatu, logo szkoty.
§3

1. Organem prowadzacym Zespot Szkot Specjalnych im. Marii Grzegorzewskiej w Zawierciu jest
Powiat Zawiercianski.
2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Slaski Kurator O$wiaty.
3. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych, korzysta z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w ustawie z dnia
6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny .
4. Cykl ksztalcenia trwa:
a) w Szkole Podstawowej - 8 lat;
b) w Szkole Przysposabiajacej do Pracy - 3 lata
¢) w Branzowej Szkole I stopnia
— ponadpodstawowej — 3 lata
— ponadgimnazjalnej — 2 lata; (do wygasniecia)
4. Nazwy zawodow, w ktorych ksztatci Branzowa Szkota I stopnia nr 3 — Specjalna w Zawierciu:
a) pracownik pomocniczy w gastronomii 941203
b) pracownik pomocniczy obstugi hotelowej 911205;
¢) kucharz 512001;
d) mechanik pojazdow samochodowych 723103;
e) piekarz 751204,
f) cukiernik 751201
W zaleznosci od potrzeb zgloszonych przez ucznidow oraz zapotrzebowania na rynku pracy
mozliwe jest zwiekszenie ilo$ci zawodow o nowe zawody.
5. Na kazdym etapie edukacyjnym ucznidow z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym 1 znacznym istnieje mozliwos¢ wydtuzenia etapu edukacyjnego. Szczegdtowe
warunki dotyczace wydluzania etapu edukacyjnego okreslaja odpowiednie przepisy oraz zasady

opisane w procedurze nr 18 w Szkolnym Zbiorze Procedur stanowigcym zatacznik nr 1.

6. Do Zespotu Szkot Specjalnych im. Marii Grzegorzewskiej w Zawierciu mogg uczgszczac

uczniowie:

a. z niepetlnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym, znacznym;

b. z niepelnosprawnosciami, posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego


https://sip.lex.pl/#/document/16798683?cm=DOCUMENT
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wydane przez Poradnie Psychologiczno — Pedagogiczne wtasciwe ze wzgledu na
zamieszkanie ucznia;

C. z niepelnosprawno$ciami typu autyzm, zespol Aspergera posiadajacy orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane przez Poradnie Psychologiczno — Pedagogiczne
wlasciwe ze wzgledu na zamieszkanie ucznia;

d. z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu gltgbokim, ktorzy realizujg zajgcia w zespole
rewalidacyjno — wychowawczym posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane przez Poradnie Psychologiczno — Pedagogiczne wilasciwe ze wzgledu
na zamieszkanie ucznia;

e. innych narodowosci (cudzoziemcy) nie posiadajacych orzeczenia o ksztatceniu specjalnym

Zespdt moze realizowaé zajgcia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju.
Przy zespole, za zgoda organu prowadzacego oraz po spetnieniu wymagan okre§lonych

odrgbnymi przepisami moze by¢ zorganizowany odzial przedszkolny.

§4
Do zespotu przyjmowani sa uczniowie posiadajacy orzeczenie Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej, na wniosek rodzicow lub prawnych opiekunow.
Regulamin rekrutacji nie dotyczy ucznidow niepetnosprawnych w stopniu glebokim.

Szczegotowe zasady rekrutacji zawiera Regulamin rekrutacji — zalacznik nr 13
DZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY
Rozdzial 1

Cele i zadania Zespolu Szkol Specjalnych

im. Marii Grzegorzewskiej w Zawierciu

§5
1. Celem zespotu, poza celami wynikajacymi z przepisOw prawa, jest w szczegdlnosci przygo-

towanie dzieci 1 mlodziezy do zycia w integracji ze spoleczenstwem poprzez:

a) Umozliwienie zdobycia wiedzy i umiejetnos$ci na poszczegoélnych etapach ksztatcenia
1 przygotowanie do dalszej edukacji lub do wykonywania zawodu oraz przysposobienie
do pracy i do samodzielno$ci w dorostym zyciu, w oparciu o zasad¢ rownosci i
powszechnej dostgpnosci;

b) Umozliwienie realizacji programu nauczania, odpowiedniego dla danego rodzaju



niepetnosprawnosci 1 stopnia niepelnosprawnosci intelektualnej z wykorzystaniem
odpowiednich form i metod pracy.

¢) Prowadzenie dziatalnosci wychowawczej i zapobiegawczej wsrod dzieci i mlodziezy
zgodnie z wdrozonym programem wychowawczo - profilaktycznym.

d) Przygotowanie uczniéw do wyboru zawodu z uwzglednieniem realizacji zadan
preorientacji zawodowe;.

e) Tworzenie warunkow do rozwoju zainteresowan 1 uzdolnien ucznidow przez
organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz ksztattowanie aktywnosci
spotecznej 1 umiejetnosci spedzania czasu wolnego;

f) Sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty.

g) Umozliwianie uczniom podtrzymania poczucia wlasnej wartosci, tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej, przyjmujac za podstawe uniwersalne zasady etyki.

h) Umozliwianie realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.

1) Umozliwienie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia
dokonywanej na danym etapie ksztatcenia przez nauczycieli 1 specjalistow pracujacych z
uczniem, bedacej podstawa opracowania i modyfikowania indywidualnego programu
edukacyjnego okreslajacego zakres zintegrowanych dzialan nauczycieli 1 specjalistow
oraz rodzaj zaje¢ rewalidacyjnych lub innych specjalistycznych prowadzonych zgodnie z
jego indywidualnymi potrzebami edukacyjnymi i mozliwo$ciami psychofizycznymi.

J) Uczenie szacunku dla wspdlnego dobra, jako podstawy zycia spotecznego oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie, spotecznosci lokalnej 1 w panstwie, w duchu
przekazu dziedzictwa kulturowego 1 ksztaltowania postaw patriotycznych.

K) Udzielanie wuczniom pomocy pedagogiczno- psychologicznej, terapeutycznej,
rewalidacyjnej na terenie szkoty, podczas wszystkich form zaje¢ szkolnych, a takze w
miar¢ potrzeb poza nig.

2. Rodzice i nauczyciele, na zasadach okreslonych w Statucie, majac na uwadze dobro dzieci,
wspotdzialaja ze sobg w zakresie wychowania i nauczania, uwzgledniajac w szczegdlnosci

potrzeby rozwojowe uczniéw oraz potrzeby lokalnego srodowiska.

§6

Zadaniem zespotu jest w szczego6lno$ci zapewnienie uczniom warunkow do :
1. Rozwijania zdolnosci oraz zainteresowan.
2. Ksztalcenia umiejetnosci  kierowania si¢ w  zyciu uniwersalnymi zasadami etyki

1 budowania systemu warto$ci moralnych.
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Swiadomego stosowania sie do réznego typu przepisow szkolnych i prawnych.

Rozwijania takich cech jak: wrazliwo$¢, godnos¢, samodzielno$¢, odpowiedzialnos¢
za wlasny rozwoj, wytrwalos$¢ i obowigzkowos¢.

Ksztatcenia umiejetnosci planowania i organizowania nauki, pracy 1 wypoczynku.

Rozwijania umiejetnosci samokontroli i samooceny.

Wspdtuczestnictwa i wspottworzenia zycia kulturalnego.

Poznania zasad higieny osobistej, troski o wlasne zdrowie, kondycje fizyczng -1 psychiczna.

Rozdzial 2
Formy realizacji zadan zespolu
§7

W celu zapewnienia uczniom specjalistycznej opieki pedagogicznej zesp6l zatrudnia
nauczycieli - oligofrenopedagogow, pedagoga, psychologa, logoped¢/neurologopede i
nauczyciela korygujacego wady postawy oraz innych specjalistow. Szczegétowe zadania
specjalistow okreslaja odregbne przepisy, jak rowniez okresla dyrektor zespotu.
Uczniowie objeci sg profilaktyczng opieka zdrowotng oraz opieka stomatologiczng, ktorg
organizuje dyrektor zespotu w porozumieniu z organem prowadzacym.
Uczniowie znajdujacy si¢ w trudnych warunkach materialnych moga otrzymaé pomoc
materialng w formie zapomdg, bezptatnego dozywiania, doptaty do wypoczynku letniego lub
zimowego organizowanego przez zespot.
W realizacji tego zadania pedagog szkolny, psycholog i wychowawcy oddzialow wspotpracuja
z oSrodkami pomocy spotecznej, z terenu dzialania, ktorych pochodza uczniowie zespotu oraz
z innymi instytucjami.
W celu realizacji zadan wychowawczych oraz zapobieganiu przejawom patologii w zespole
opracowuje si¢ i realizuje:

a) program wychowawczo — profilaktyczny;

b) inne programy profilaktyki oraz zapobiegania patologiom opracowywane przez nauczycieli

zespotu

W celu diagnozowania, stymulowania, a przede wszystkim wspomagania wszechstronnego
rozwoju uczniow, szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng oraz innymi

instytucjami $wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom 1 rodzicom.



Rozdzial 3

Program wychowawczo-profilaktyczny zespolu
§8

Zespdt realizuje program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb
rozwojowych ucznidw, przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnoz¢ potrzeb i
problemow wystepujacych w zespole.

Program wychowawczo-profilaktyczny obejmuje:

a) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow oraz

b) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidéw, nauczycieli i

rodzicow.

Program wychowawczo-profilaktyczny opracowywany jest na podstawie wynikoéw
corocznej diagnozy w zakresie wystepujacych w $rodowisku szkolnym potrzeb
rozwojowych ucznidow, w tym czynnikow chronigcych i czynnikéw ryzyka, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkow
zastepczych oraz nowych substancji psychoaktywnych.

Za przeprowadzenie diagnozy odpowiedzialny jest dyrektor zespotu albo upowazniony przez
niego pracownik.

Program wychowawczo-profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli zespotu przy
wspotpracy z rodzicami i1 uchwalony przez rade rodzicow w porozumieniu z rada
pedagogiczna.

Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z rada pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty, program ten ustala dyrektor zespotu w uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora zespolu obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez rad¢ rodzicOw w porozumienie z radg pedagogiczna.

. Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego, wychowawca
oddzialu opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej i uzgadnia go z
rodzicami oddziatu.

Program, o ktorym mowa w ust. 1 realizowany jest przez wszystkich nauczycieli zespotu.



DZIAL 111

ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

Rozdzial 1
§9

1. Organami zespotu szkoét sa:

a) dyrektor szkoty,

b) rada pedagogiczna,

C) samorzad uczniowski,

d) rada rodzicow.

Dyrektor szkoly

§10
1. Dyrektor kieruje zespotem szkol, jest jego przedstawicielem na zewnatrz, przelozonym
stuzbowym wszystkich pracownikéw zespotu, przewodniczacym rady pedagogiczne;.

2. Do kompetencji dyrektora zespotu nalezy w szczegdlnosci:

a) kierowanie dziatalno$cia zespotu oraz reprezentowanie go na zewnatrz;

b) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad dziatalno$cig nauczycieli i wychowawcow;

C) inspirowanie nauczycieli do poprawy istniejacych lub wdrozenia nowych rozwigzan
w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu innowacyjnych dziatah programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji uczniow.

d) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i w ich doskonaleniu
zawodowym;

e) koordynowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

f) dokonywanie oceny pracy nauczycieli;

g) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

h) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez zespot ;

1) zapewnienie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz nauki;

J) realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowiacych;
K) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji

stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;



p)

Q)

v)

dysponowanie srodkami okre$§lonymi w planie finansowym zespotu, zaopiniowanym
przez rad¢ pedagogiczng oraz rad¢ rodzicow zespotu. Ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie;
— Obstugg finansowg zespotu powierza si¢ dyrektorowi Zespotu Obstugi
Ekonomiczno Administracyjnej Szkét i Placowek Oswiatowo Wychowawczych
z siedzibg w Zawierciu, ul. Rataja 29 A
wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
stwarzanie warunkow do dziatania w zespole szkot: wolontariuszy, stowarzyszen i innych

organizacji, w szczego6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatal-
no$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wy-

chowawczej, opiekunczej i innowacyjnej zespotu;

odpowiedzialnos¢ za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

odpowiedzialnos$¢ za wtasciwa organizacje i1 przebieg egzaminu w klasie VIII 1 egzaminu
kwalifikacyjnego w szkole branzowej I stopnia;

zapewnienie opieki zdrowotnej nad uczniami, wspodtpraca z pielegniarkg albo higienistka
szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta, sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad
dzie¢mi i mlodzieza;

wdrazanie odpowiednich srodkoéw technicznych i organizacyjnych zapewniajacych

zgodnos¢ przetwarzania danych osobowych przez szkole lub placowke z przepisami o

ochronie danych osobowych;

odpowiedzialnos$¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom zespotu;
realizacja zarzadzen organéw nadzorujacych szkote;

zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkow organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

dbato$¢ o mienie zespotu oraz o rozw0j bazy materialno — technicznej zespotu;

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w zespole nauczycieli i pracowni-

kow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

a)
b)

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow zespotu;

ustalania podziatu kompetencji i zakresu obowigzkow wszystkich nauczycieli oraz



10.

11.

12.

13.

14.

pracownikow niepedagogicznych;

C) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i pracownikom
zespotu;

d) wyst¢powania z wnioskami, po zasi¢gnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
zespotu;

Dyrektor jest odpowiedzialny za opracowanie dokumentow programowo-organizacyjnych

zespotu oraz ich zatwierdzenie (plan pracy, arkusz organizacyjny, regulamin pracy, tygodniowy

rozktad lekcji 1 zaje¢, program realizacji doradztwa zawodowego, inne regulaminy).

Organizowanie administracyjnej i gospodarczej obstugi zespotu.

Dyrektor zespotu przyjmuje uczniéw oraz prowadzi ich sprawy w oparciu o przepisy

prawa. Moze takze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach

okreslonych w statucie zespotu. Skreslenie nastg¢puje na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej, po zasiggni¢ciu opinii samorzadu uczniowskiego.

Dyrektor zespotu w porozumieniu z organem prowadzacym szkot¢ ustala zawody, w ktérych

ksztalci szkota;

Dyrektor zespotu w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczna, rodzicami

i samorzadem uczniowskim.

Dyrektor wspolpracuje z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym

ustawg o zwigzkach zawodowych.

Administruje zaktadowym funduszem §wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym regulaminem

tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument.

Dyrektor zespotu ma prawo do

a) wydawania polecen wszystkim pracownikom zespotu.
b) decydowania o wewnetrznej organizacji pracy zespotu i jego biezacym funkcjonowaniu
c) delegowania swoich uprawnien innym pracownikom zespotu.

Dyrektor zespotu ma obowigzek w przypadku popelnienia przez nauczyciela czynu

naruszajacego prawa i dobro dziecka zawiadomi¢ rzecznika dyscyplinarnego, nie pdzniej niz

wciggu 3 dni roboczych od dnia powzigcia wiadomosci o popelnieniu czynu.

Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwg organizacja

procesu dydaktycznego, wychowawczego 1 opiekunczego w zespole.

Zarzadzenia dyrektora podlegaja ogloszeniu w ksiedze zarzadzen



§11
W celu realizacji wymienionych zadan dyrektor powotuje i odwotuje wicedyrektora Zespotu
Szkot Specjalnych im. Marii Grzegorzewskiej w Zawierciu.
Wicedyrektor, jest bezposrednim podwtadnym dyrektora zespotu szkol, ktory okresla zakres
uprawnien i obowigzkoéw wicedyrektora.
Wicedyrektor odpowiada przed dyrektorem szkoty za pelng 1 terminowa realizacje
powierzonych zadan.
Do zadan wicedyrektora zespotu nalezy planowanie, organizowanie i nadzorowanie pracy
szkoty zgodnie z przydzialem czynnosci ustalonym przez dyrektora zespotu, a w szczegolnosci:
a) opracowywanie przydziatow czynnosci dla nauczycieli i organizowanie zastgpstw za
nieobecnych nauczycieli,
b) kontrola dokumentacji szkolnej i dyscypliny pracy pracownikéw pedagogicznych,
) nadzor pedagogiczny poprzez wspieranie, hospitowanie i kontrolowanie pracy nauczycieli
przedmiotéw i innych pracownikoéw pedagogicznych,
d) nadzor i koordynacja uroczystosci i konkursow szkolnych i pozaszkolnych wedtug planu
na dany rok,
e) egzekwowanie przestrzegania dyscypliny uczniow i ustalonego porzadku,
f) pehienie funkcji dyrektora zespotu podczas jego nieobecnosci.
5. Wicedyrektor podczas nicobecnosci w pracy dyrektora szkoty z uzasadnionych powodow
przejmuje uprawnienia zgodnie z jego kompetencjami, a w szczegdlnosci:
a) podejmuje decyzje w sprawach pilnych,
b) podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia pisemnego dyrektora, uzywajac
wlasnej pieczatki,
C) wspotdziata na biezaco z organem prowadzacym szkote, zwigzkami zawodowymi oraz in-
nymi instytucjami,

d) kieruje praca sekretariatu i personelu obshugi.

6.  Wicedyrektor ma prawo - w przypadku jawnego naruszenia dyscypliny pracy przez
nauczyciela lub pracownika nie bedacego nauczycielem - do podjecia decyzji w sprawie
oraz wystgpienia z wnioskiem o ukaranie go do dyrektora zespotu.

7. Wykonuje inne prace zlecone przez dyrektora zespotu.

§13
1. W przypadku nieobecno$ci dyrektora 1 wicedyrektora jego obowigzki pelni wyznaczony
zastepca.

2. W zespole moga by¢ tworzone za zgodg organu prowadzacego inne stanowiska kierownicze.



Rozdzial 2

Rada pedagogiczna
§ 14

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujacym zadania dydaktyczne,
wychowawcze 1 opiekuncze, wynikajace z przepisOw prawa, statutu zespotu oraz innych
regulamindéw wewnatrzszkolnych.

2. Rada pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry musi by¢é zgodny
Z przepisami prawa oraz niniejszym statutem.

3. W sklad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor zespolu i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
zespole.

4. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby zapraszane przez
jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele
stowarzyszen 1 innych organizacji, ktoérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

5. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor zespotu.

6. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
okresie (semestrze) w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb. Zebrania moga
by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy
dyrektora zespotu, organu prowadzacego zespot albo co najmniej 1/3 czlonkow rady
pedagogicznej.

7. Obecnos¢ nauczycieli na zebraniach rady pedagogicznej jest obowigzkowa. Czltonkowie rady
usprawiedliwiaja ~ swoja  nieobecnos¢ na  zebraniu rady jej  przewodniczacemu.
Nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ czlonka rady na jej zebraniu nalezy traktowac, jako
nieobecnos¢ w pracy ze wszystkimi tego konsekwencjami.

8. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie jej czlonkdéw o terminie zebrania.

9. Dyrektor zespotu przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogb6lne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o
dziatalnosci zespotu.

10. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;
b) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

c) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole po zaopinio-



11.
12.

13.
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15.

16.

17.
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1.

waniu ich projektow przez rad¢ rodzicow;

d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli zespotu;

e) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

f) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowane-
go nad szkola przez organ nadzoru pedagogicznego, w celu doskonalenia pracy
szkoty.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.

Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora
lub z innego stanowiska kierowniczego w zespole.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

a) organizacj¢ pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec¢ edukacyjnych

b) projekt planu finansowego zespotu;

c) wnioski dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyr6z-
nien;

d) propozycje dyrektora zespotu w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

Czlonkowie rady pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania poruszanych na posiedzeniach
spraw, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych
pracownikow zespotu.

Uchwatly rady pedagogicznej s3 podejmowane zwykla wigkszoscig glosow, w obecnosci,
co najmniej potowy jej cztonkdw.

Uchwatly rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami pelnigcymi
funkcje kierownicze w szkole lub placowce, lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kan-
dydatow na takie stanowiska podejmowane sg w glosowaniu tajnym.

Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swej dziatalno$ci ( zatacznik nr 5 do niniejszego statutu).

§15
Dyrektor zespotu wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
zespot oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchy-
la uchwale w razie stwierdzenia jej niegodnoS$ci z przepisami prawa po zasi¢gni¢ciu opinii organu

prowadzacego zespot. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§16



1. Posiedzenia rady pedagogicznej moga odbywac si¢ z podziatem na: Szkot¢ Podstawowa, Bran-
zowa Szkote I stopnia, Szkotg Przysposabiajaca do Pracy.

Rozdzial 3

Samorzad uczniowski

§17
W zespole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej "samorzadem".
Samorzad, tworzg wszyscy uczniowie zespotu.
Zasady wybierania i1 dziatania organéw samorzadu okresla regulamin samorzadu, uchwalany przez
0g6t uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sg jedynymi
reprezentantami ogotu uczniow.
Regulamin samorzadu (stanowigcy zatacznik nr 6) nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa i
niniejszym statutem.
Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.
Samorzad moze przedstawia¢ radzie rodzicow, radzie pedagogicznej i dyrektorowi zespotu
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoly, a w szczegélno$ci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniowskich, takich jak:

a) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tre§ciami, celami oraz stawianymi
wymaganiami;

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoéw w nauce i zachowaniu;

c) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wiasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania si¢ 1 zaspokajania wiasnych zaintere-
sowan;

d) prawo do wydawania i redagowania gazetki szkolnej, pod warunkiem, ze jej tres¢ nie godzi
w dobre imi¢ Zadnego z nauczycieli i uczniéw oraz nie zawiera ona wulgaryzmow i tresci ob-
razliwych dla czytelnikow;

e) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrek-
torem zespotu;

f) prawo wyboru nauczyciela (nauczycieli) petnigcego role opiekuna samorzadu.

Samorzad ponadto zajmuje stanowisko w niektorych sprawach uczniowskich, gdzie podjecie de-
Cyzji przez inne organy jest ustawowo zwigzane z zasi¢gni¢ciem opinii tego organu.
Samorzad w porozumieniu z dyrektorem zespotu moze podejmowac dziatania z zakresu wolon-

tariatu.



Rozdzial 4

Rada rodzicow
§18

W szkole dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogo6t rodzicow ucznidow.
W sktad rady rodzicéw wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych w
tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.
W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
Rada rodzicow uchwala regulamin (stanowigcy zalacznik nr 7) swojej dziatalnosci, w ktorym
okresla w szczegolnosci:

a) wewngetrzng strukture i tryb pracy rady;

b) szczegdlowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad rodzicow.
Rada rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora zespotu i innych organéw szkoty
z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

a) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-

profilaktycznego szkoty,
b) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty;

¢) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora zespotu.
Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z rada pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoly lub placowki, program ten ustala dyrektor zespolu w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora zespotu obowigzuje do
czasu uchwalenia programu przez rad¢ rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczna.
W celu wspierania dzialalno$ci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.
Fundusze, o ktérych mowa w ust. 7, moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku
bankowym rady rodzicow. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz
dysponowania funduszami na tym rachunku s3 uprawnione osoby posiadajace pisemne

upowaznienie udzielone przez rade rodzicoHw.



Rozdzial 5

Zasady wspoldzialania organow zespolu oraz sposob rozwiazywania sporow miedzy nimi

1.

2.

§19

Organy zespotu sa zobowigzane do wspodlpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego

klimatu zespotu szkél, poczucia wspoéldzialania i1 partnerstwa, utrwalania demokratycznych

zasad funkcjonowania zespotu.

Organy zespotu pracuja na rzecz zespotu, przyjmujac zasade nieingerowania w swoje

kompetencje oraz zasade wspotpracy, wspotdziataja w realizacji zadan wynikajacych ze statutu

planoéw pracy zespotu.

Dziatajace w zespole organy prowadza samodzielng i swobodna dziatalno$¢, w ramach swoich

kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalno$ci. Dbajg jednak o biezace

informowanie innych organow o planowych lub podejmowanych decyzjach bezposrednio lub
posrednio poprzez dyrektora.

W celu zapewnienia biezacej informacji pomigdzy organami zespotu organizuje si¢:

a) rady pedagogiczne, w ktorych moga bra¢ udziat przedstawiciele rady rodzicéw i samorzadu
uczniowskiego;

b) spotkania samorzadu uczniowskiego;

c) apele szkolne;

d) zebrania z rodzicami;

e) indywidualne spotkania z rodzicami;

f) posiedzenia rady rodzicow.

Sposdéb rozwigzywania sporéw miedzy organami zespotu:

a) w sprawach spornych dotyczacych wspoétdziatania organow zespolu skargi i wnioski
przyjmuje i1 rozpatruje dyrektor zespolu, po wystuchaniu zainteresowanych stron;

b) skargi i wnioski moga by¢ wnoszone pisemnie oraz ustnie do protokotu;

C) w razie zgloszenia skargi lub wniosku ustnie przyjmujacy zgloszenie sporzadza protokot, w
ktorym zamieszcza dat¢ przyjecia, imi¢, nazwisko 1 adres zglaszajacego, zwiezly opis
sprawy oraz podpisy wnoszacego 1 przyjmujacego;

d) skargi i wnioski dotyczace pracy dyrektora zespotu rozpatruje organ prowadzacy.

W celu rozwigzywania sporow pomigdzy organami szkoly dyrektor moze powotlaé zespot

mediacyjny.



DZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY ZESPOLU

Rozdzial 1

Ogolne zasady funkcjonowania zespotu

§ 20

Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia, a konczy z dniem 31 sierpnia nastgpnego roku.
Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddziat ztozony z ucznioéw.

Liczbe uczniow w oddzialach regulujg odrgbne przepisy prawa o$wiatowego wydane przez
wlasciwego Ministra Edukacji Narodowe;.

Oddzialem opiekuje si¢ wychowawca.

§21

Szczegotowa organizacj¢ nauczania, wychowania, opieki i rewalidacji w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji zespolu opracowany przez dyrektora zespolu, z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania, o ktérym mowa w przepisach w sprawie ramowych planow
nauczania — do dnia 21 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji zespolu zatwierdza organ
prowadzacy szkote do dnia 29 maja danego roku, po uzyskaniu opinii organu nadzoru
pedagogicznego.
Praktyczna nauka zawodu w branzowej szkole 1 stopnia prowadzona jest w Centrach
Ksztatcenia Praktycznego, zakladach pracy, zaktadach rzemieslniczych na podstawie umowy
zawartej migdzy zespotem lub mlodocianym a zakladem pracy.
W zespole moze by¢ organizowane przysposobienie do pracy zawodowej z uwzglednieniem
wykazu prac wzbronionych milodocianym. Zasady organizacji przysposobienia do pracy
zawiera statut Szkoty Przysposabiajacej do Pracy — Specjalnej w Zawierciu.
Podstawowa jednostka organizacyjng zespotu jest oddziat ztozony z uczniow, ktorzy w danym
roku szkolnym ucza si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych okreslonych szkolnym
planem nauczania, zgodnie z programami nauczania dla danej klasy.
Liczba uczniow w oddziale zespotu powinna wynosic:
a) w oddziale dla uczniéw z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera — nie wigcej niz 4;
b) w oddziale dla uczniow z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi, z ktorych jedng z

niepetnosprawnosci jest niepelnosprawno$¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub

Znacznym — nie wigcej niz 4;

c) w oddziale dla uczniéw z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi, z wytaczeniem uczniow



z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym — nie wigcej
niz 6;
d) w oddziale dla uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym — nie wiecej niz 8§;
e) w oddziatach dla uczniow z niepelnosprawno$cig intelektualng w stopniu lekkim - nie
wigcej niz 16;
f) w oddziatach dla uczniow z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu glebokim do 4;
0) na zajeciach rewalidacyjnych nie moze przekraczac 5.
W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego, liczba uczniow w oddziale
moze by¢ nizsza od okreslonej w rozporzadzeniu.
W szkole podstawowej dopuszcza si¢ organizacj¢ nauczania w klasach taczonych w szczeg6lnie
trudnych sytuacjach demograficznych w szczegodlnosci na 11 II etapie edukacyjnym.
Jezeli w danej szkole organizowane jest nauczanie w klasach taczonych, dyrektor zespotu
dostosowuje odpowiednio ramowy plan nauczania z uwzglgdnieniem mozliwosci pelnej
realizacji przyjetych programéw nauczania.
W zespole moga by¢ tworzone odzialy przedszkolne, realizujace program nauczania
przedszkolnego w oparciu o obowigzujace przepisy prawa.
§22
Dla uczniéw spetniajgcych warunki okreslone w przepisach szczegdlowych dyrektor zespotu
organizuje nauczanie i wychowanie indywidualne w porozumieniu z organem prowadzacym.
Indywidualnym nauczaniem i wychowaniem moga by¢ objete dzieci 1 mlodziez, w stosunku, do
ktorych poradnia psychologiczno-pedagogiczna orzekta taka forme ksztalcenia lub
wychowania.
Nauczanie indywidualne realizowane jest na podstawie aktualnego orzeczenia o ksztalceniu
specjalnym oraz orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania jak rowniez po uzyskaniu
pozytywnej decyzji organu prowadzacego.
Uczen objety indywidualnym nauczaniem i wychowaniem pozostaje uczniem danej szkoty
w zespole szkot.
Nauczanie odbywa si¢ w domu ucznia lub w placowce opiekunczej, w ktorej uczen pozostaje
lub w szczegdlnych przypadkach na terenie szkoty.
Uczen realizuje program nauczania pod kierunkiem nauczyciela bedacego pracownikiem
szkoty.
Tygodniowy wymiar zaje¢ okreslaja przepisy szczegdtowe.
Dzieciom 1 milodziezy objetych nauczaniem indywidualnym, szkota umozliwia udziat

w zajeciach rewalidacyjnych i1 lekcjach z klasg oraz w uroczystosciach szkolnych w celu



pelnego rozwoju oraz integracji ze srodowiskiem rowiesnikow.

9. Nauczanie indywidualne jest realizowane na wniosek rodzicow.

1.

3.

4.

§23
Dyrektor organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng, w szczegdlnosci w formie zajec¢
rewalidacyjnych, dydaktyczno - wyrdwnawczych 1 specjalistycznych (korekcyjno —
kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych, zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia
oraz kompetencje spoleczne emocjonalne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym),
zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem ksztalcenia 1
kariery zawodowe]j zwigkszajacych szansg¢ ich zatrudnienia, warsztaty, porady i konsultacje,
ktorych celem jest wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego
indywidualnych potrzeb.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej z zespole jest dobrowolne 1
niecodptatne.

Pomoc psychologiczno pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

a) rodzicami uczniow;

b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
zwanymi dalej "poradniami”;

c) placowkami doskonalenia nauczycieli;
d) innymi szkotami i placowkami;

e) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

W zespole pomoc psychologiczno pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z
uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow.

Szczegotowy zakres 1 organizacja udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom,
ich rodzicom i nauczycielom zespotu okre$la regulamin (stanowigcy zatacznik nr 8 do
niniejszego statutu).

§ 24

Dyrektor zespotu, biorac pod uwage warunki lokalowe i mozliwo$ci organizacyjne szkoty,
ustala w danym roku szkolnym dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Zaproponowane przez dyrektora dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zostaja
zaopiniowane przez rad¢ pedagogiczng 1 podane do ogolnej wiadomosci do dnia 30 wrzesnia
kazdego roku.

§ 25



Zespot przyjmuje studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne i nauczycielskie na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomig¢dzy dy-
rektorem lub — za jego zgoda, z poszczegdlnymi nauczycielami czy zaktadem ksztalcenia nau-
czycieli lub szkota wyzsza.
Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke badz uczelnia
wyzsza.
Dyrektor zespolu wyznacza nauczyciela, ktory sprawowaé bedzie opieke nad praktykantem.
§26
W zespole, za zgoda dyrektora mogg dziala¢ stowarzyszenia 1 organizacje, ktorych celem
statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza oraz rozszerzajagca i1 wzbogacajaca formy
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;j.
§27
W zespole organizuje si¢ nauke religii / etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Stosowny wniosek, w formie pisemnego o§wiadczenia, sktadany jest u wychowawcy oddziatu.
Whiosek, o ktorym mowa w ust. 2, nie musi by¢ ponawiany w kolejnym roku szkolnym, moze
by¢ jednak zosta¢ zmieniony.
Zespot zapewnia wlasciwa opieke 1 bezpieczenstwo uczniom, ktérzy z wlasnego wyboru lub
wyboru rodzicOw nie uczestnicza w zaj¢ciach religii oraz etyki, a zajecia te odbywaja si¢ po-
miedzy innymi zajeciami obowigzkowymi. Uczniowie ci moga uczestniczy¢ w innych zaje-
ciach o charakterze wychowawczym.
Uczen, ktory z wiasnego wyboru lub wyboru rodzicow nie uczestniczy w lekcjach religii lub
etyki, a lekcje te sg organizowane na pierwszej lub ostatniej godzinie lekcyjnej danego oddzia-

hu przychodzi do szkoty zgodnie z planem lekcji z pominigciem zaje¢ religii lub etyki.

§28
W zespole sg organizowane zajecia pozalekcyjne uwzgledniajace potrzeby rozwojowe uczniow
1 ich zainteresowania.
Dyrektor zespotu wraz z rada pedagogiczna, opracowuja propozycje¢ zaje¢ pozalekcyjnych.
Na zajeciach pozalekcyjnych nauczyciele odpowiadaja za ucznidw, za jako$¢ zaje¢ oraz
przestrzegaja zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.
Nauczyciel zobowigzany jest do opracowania programu zaje¢ pozalekcyjnych i przedstawia go
do zatwierdzenia dyrektorowi zespotu.
Na terenie zespotu mogg by¢ prowadzone zajecia pozalekcyjne finansowane z programow unij-
nych.

W  przypadku prowadzenia zaje¢ przez inny podmiot, za bezpieczenstwo ucznidw



7.

10.

11.

12.

13.

1 organizacj¢ zaje¢ odpowiada ten podmiot, po wczesniejszym podpisaniu odpowiedniej umowy
przez dyrektora zespotu.
Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej zespotu sa:
a) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogdlnego i z zakresu ksztatcenia w zawodzie
b) dodatkowe zajgcia edukacyjne
C) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych
d) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
e) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w szczegolnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci
f) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.
Zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone sg w systemie:
a) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,
b) klasowo-lekcyjnym od drugiego etapu edukacyjnego
C) nauczania indywidualnego
Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 i nie dluzszym jednak niz 60 minut, zachowu-
jac ogblny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajeé, o ktéry mowa
w odrebnych przepisach.
Godzina zajec¢ specjalistycznych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie tych zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut z zachowaniem ustalonego dla ucznia
lacznego tygodniowego czasu tych zajec.
Przerwy miedzy lekcjami nie mogg by¢ krétsze niz 5 minut. Jedna przerwa powinna by¢ dtuz-
sza 1 wynosi¢ nie mniej niz 15 minut.
W szkole podstawowej, branzowej szkole I stopnia podziat na grupy jest obowiazkowy:

a) na zajeciach z jezyka obcego, informatyki, techniki;

b) na nie wigcej niz potowie zaje¢ edukacyjnych w zakresie ksztatcenia ogdlnego, dla ktoérych
z tre§ci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym
laboratoryjnych;

¢) na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego, dla ktérych z tresci
programu nauczania wynika koniecznos¢ prowadzenia ¢wiczeh, w tym laboratoryjnych;

d) na zajeciach praktycznej nauki zawodu, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

e) liczba ucznidw w grupie powinna wynosi¢ nie mniej niz 5 uczniow.

W zespole organizowane sa zajgcia wychowania fizycznego w wymiarze:

a) dla uczniow klas IV-VIII szkoty podstawowej wynosi 4 godziny lekcyjne,



14.

15.

b) dla uczniéw szkot ponadpodstawowych — 3 godziny lekcyjne, w ciggu tygodnia,

W zespole organizowane s3 zajecia rozwijajace aktywno$¢ organizowane przez nauczycieli
wychowania fizycznego oraz innych nauczycieli w formie zawodow sportowych, zaje¢ na
basenie, rajdow pieszych i rowerowych oraz innych zaje¢ wynikajacych z organizacji pracy
zespotu.

Poza systemem klasowo — lekcyjnym moga by¢ prowadzone zajgcia przygotowujace do pracy
zawodowej, wycieczki, formy wyjazdowe zaje¢ w szczegdlnosci wyjazdy do innych miejsco-
wosci w ramach wyjazdow profilaktycznych tzw. ,,zielonych szkoét”, turnuséw rehabilitacyj-

nych oraz inne zajgcia terenowe.

Rozdzial 2
Zasady organizacji zespolow nauczycielskich

§29
Nauczyciel lub zespdt nauczycieli przedstawia dyrektorowi zespotu program nauczania do
danych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogélnego na dany etap edukacyjny zgodny z
Rozporzadzeniem MEN.
Nauczyciel lub zespot nauczycieli prowadzacy ksztatcenie zawodowe w danym zawodzie
przedstawia dyrektorowi zespotu program nauczania do danego zawodu.
Nauczyciel ma prawo opracowania wlasnego programu nauczania.
W zespole realizuje si¢ plany i programy nauczania dostosowujac je do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanych dla ucznia, na kazdy etap edukacyjny,
indywidualnych programow edukacyjno - terapeutycznych, uwzgledniajacych zalecenia
zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz wielospecjalistycznej diagnozy
funkcjonalnej przeprowadzanej przez zespot nauczycieli, psychologa i pedagoga szkolnego.
Dyrektor zespotu, po zaciagnigciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w danej
szkole przedstawione przez nauczyciela lub zespdt nauczycieli programy nauczania, o ktorym
nowa w ust 1 - 3.
Dopuszczone do uzytku w danej szkole programy nauczania, o ktéorych mowa w ust 1 - 3
stanowig szkolny zestaw programow nauczania. Dyrektor jest odpowiedzialny za
uwzglednienie w szkolnym zestawie programdéw nauczania calo$ci podstawy programowe]
ksztatcenia ogdlnego ustalonej dla danego etapu edukacyjnego, a takze caloSci podstawy
programowej ksztalcenia w zawodach, w ktorych ksztalci szkota.
Dla uczniow z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu glebokim realizuje si¢ odpowiedni

program zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:

a) z zastosowaniem podrgcznika, materialu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego lub

b) bez zastosowania podrecznika lub materiatéw, o ktérych mowa w pkt. a.

Zespol nauczycieli prowadzacy nauczanie w klasach I-1II szkoty podstawowej oraz zespot
nauczycieli prowadzacych nauczanie danych zaje¢ edukacyjnych w klasach IV-VIII szkoty
podstawowej przedstawiaja dyrektorowi propozycje:

a) jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu edukacji: polonistycznej, matematycznej,
przyrodniczej 1 spotecznej oraz jednego podrgcznika do zaje¢ z zakresu danego jezyka
nowozytnego, lub materialu edukacyjnego, dla uczniéw danej klasy — w przypadku klas I-
III szkoty podstawowej;

b) jednego podrecznika do danych zaje¢ edukacyjnych lub materiatu edukacyjnego do danych
zaje¢ edukacyjnych, dla ucznidéw danej klasy — w przypadku klas IV-VIII szkoty
podstawowe;.

C) materiatdéw ¢wiczeniowych.

Zespol nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 10 moze przedstawi¢ dyrektorowi propozycje
wiecej niz jednego podrecznika lub materialu edukacyjnego.

Zespoty nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 10, przy wyborze podrgcznikow, materiatéw
edukacyjnych lub materiatéw ¢wiczeniowych uwzgledniaja potrzeby edukacyjne i mozliwosci
psychofizyczne tych uczniow.

Dyrektor zespotu, na podstawie propozycji zespoldw nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 10
oraz w przypadku braku porozumienia w zespole nauczycieli w sprawie przedstawienia
propozycji podrecznikow lub materiatdéw edukacyjnych , zgodnie z ust 10 1 11 ustala:

a) zestaw podrgcznikow lub materialtow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy, przez co najmniej trzy lata szkolne,

b) materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegélnych oddziatach w danym roku
szkolnym
- po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

Dyrektor zespotu na wniosek zespotu nauczycieli, o ktorych mowa w ust 9 moze:

a) dokona¢ zmian w zestawie podrgcznikow lub materialow edukacyjnych oraz zmian
materialow ¢wiczeniowych, jezeli nie ma mozliwosci zakupu danego podrgcznika,
materiatu edukacyjnego lub materialu ¢wiczeniowego,

b) uzupei¢ zestaw podrecznikow lub materiatdw edukacyjnych, a takze materiaty
¢wiczeniowe.

Dyrektor corocznie podaje do publiczne; wiadomosci zestaw podrecznikow lub materiatow

edukacyjnych oraz materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w danym roku szkolnym.



Rozdzial 3

Organizacja Swietlicy szkolnej
§ 30

Zespot zapewnia zajecia swietlicowe dla ucznidow, ktorzy pozostaja w szkole dtuzej ze wzgledu
na:

a) czas pracy rodzicOw — na wniosek rodzicoéw.

b) organizacj¢ dojazdu do szkoly lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki

w szkole.

Opieke nad uczniami sprawujg wychowawcy swietlicy w godzinach ustalonych przez dyrektora
w porozumieniu z radg rodzicow. Szczegotowe zadania wychowawcow ustala dyrektor.
Godziny pracy $wietlicy ustalane sg corocznie z uwzglednieniem szkolnego rozkladu zajeé¢
w taki sposob, aby umozliwi¢ uczniom dojezdzajacym korzystanie ze §wietlicy.
W $wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych.
Liczba uczniow w grupie wychowawczej w $wietlicy powinna odpowiadaé liczbie uczniow
okreslonej w § 21 pkt. 5.
Zajecia Swietlicowe sg pozalekcyjng formg wychowawczo-opiekunczej dzialalnosci zespotu,
ktore organizowane sa w miarg potrzeb.
Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe
dzieci 1 mtodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajgcia rozwijajace
zainteresowania uczniow, zajecia zapewniajace prawidlowy rozwdj fizyczny oraz odrabianie
lekcji.
Wychowawcy $wietlicy wspotpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakéw dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac
opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.
Szczegotowe zasady funkcjonowania $wietlicy szkolnej okresla regulamin §wietlicy

(stanowiacy zatacznik nr 9 do niniejszego statutu).

Rozdzial 4
Bezpieczenstwo uczniow w trakcie zaje¢¢ organizowanych przez zespot
§ 31
Aby zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom od chwili przybycia na zajecia, az do chwili ich
zakonczenia ustala si¢ na terenie zespotu zasady sprawowania opieki:

a) podczas poszczegolnych lekeji — opieke sprawuja nauczyciele zgodnie z aktualnym planem



lekcji, ewentualnie nauczyciele zastgpujacy z polecenia dyrektora zespolu lub
wicedyrektora,
b) w czasie zaje¢ pozalekcyjnych (rewalidacja indywidualna, kotka zainteresowan i inne) —
opieke sprawujg wiasciwi nauczyciele zgodnie z planem zajg¢,
C) podczas wycieczek — za Dbezpieczenstwo ucznidw sg odpowiedzialni kierownicy
1 opiekunowie zgodnie z zatwierdzong kartg wycieczki w oparciu o odrgbne przepisy,
d) podczas zajec terenowych — za bezpieczenstwo odpowiada wiasciwy nauczyciel zgodnie
z odrgbnymi przepisami,
e) w innych wyjatkowych przypadkach - osoby upowaznione lub wyznaczone przez dyrektora
zespotu lub wicedyrektora.
Na kazdy rok szkolny na podstawie planu zajeé, dyrektor zespotu lub wicedyrektor ustala
plan dyzurow nauczycieli zgodnie z nastgpujagcymi zasadami organizacyjno —
porzadkowymi:
a) podczas kazdej przerwy peklniony jest dyzur nauczycielski w celu zapewnienia
bezpieczenstwa uczniom oraz w trosce o mienie szkolne,
b) po zakonczeniu lekcji nauczyciele w poszczegdlnych salach lekcyjnych dopilnowujg
opuszczenia ich przez uczniow,
C) pelnigcy dyzur nauczyciele dzielg si¢ zadaniami w ten sposob, aby obja¢ kontrolg
wszystkich uczniow,
d) szczegotowe zasady petnienia dyzurow zawiera regulamin dyzurow nauczycieli
(stanowigcy zatacznik nr 2),
e) po dzwonku rozpoczynajagcym lekcje nauczyciele prowadzacy zajecia w danej klasie
dopilnowuja zorganizowanego wejscia uczniow do sal lekcyjnych,
f) uczniowie podczas przerw majg prawo do korzystania z przestrzeni rekreacyjnej
(hol, boisko), w zaleznos$ci od warunkow atmosferycznych,
g) nie zezwala si¢ uczniom na opuszczanie terenu szkoty podczas przerw oraz w czasie lekcji

bez opieki nauczyciela.

§ 32

Budynek, teren szkolny obj¢te sg monitoringiem w celu zapewnienia bezpiecznych warun-
koéw nauki, wychowania i1 opieki.
Budynek szkolny oznaczony jest tabliczkami informacyjnymi z napisem ,,obiekt monitoro-

wany”.



3. Monitoring wizyjny stanowi ochrong¢ przed zjawiskami zagrazajagcymi bezpieczenstwu osob

I mienia.

4. Zasady wykorzystania zapisow monitoringu dla realizacji zadan wychowawczych szkoty:

a) monitoring za pomocg kamer, stosowany jest w celu eliminacji takich zagrozen, jak:
przemoc 1 agresja rowiesnicza, kradzieze 1 wymuszenia, dewastacja mienia szkolnego,
przebywanie na terenie szkoly osob nieuprawnionych i inne;

b) system monitoringu moze by¢ wykorzystany w celu: wyjasnienia sytuacji zagrazajacych
zdrowiu 1 bezpieczenstwu ucznidw, ustalenia sprawcow zniszczenia lub uszkodzenia
mienia szkoty, udowodnienia zachowan nieregulaminowych (tamanie przepisoOw statutu i
regulamindw), ustaleniu sprawcéw zachowan ryzykownych;

C) zapisy z systemu monitoringu szkolnego wykorzystane zostang w szczegdlnosci w celu
wyeliminowania przejawow nieregulaminowych oraz niezgodnych z prawem zachowan
na terenie szkoty oraz wyciggnigcia konsekwencji wobec 0s6b winnych tych zachowan;

d) o udostepnieniu zapisu z kamer systemu monitoringu szkolnego decyduje dyrektor ze-
spotu lub upowazniony przez dyrektora inny pracownik zespotu, z zastrzezeniem, ze o
udostepnieniu zapisu instytucjom zewnetrznym tj.: policja i sad, decyduje kazdorazowo

dyrektor zespotu na pisemny wniosek instytucji

5. Nagrania obrazu zawierajace dane osobowe ucznidow, pracownikéw i innych oséb, ktérych w
wyniku tych nagran mozna zidentyfikowa¢, szkota przetwarza wytacznie do celow, dla ktorych

zostaty zebrane, 1 przechowuje przez okres nie dtuzszy niz 3 miesigce od dnia nagrania.

Rozdzial 5

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
§33

1. W zespole organizuje si¢ doradztwo zawodowe dla uczniow:

a) klas I - VI szkoty podstawowej;

b) klas VII 1 VIII szkoty podstawowej;
c) branzowej szkoty I stopnia;

d) szkoty przysposabiajacej do pracy.

2. Doradztwo zawodowe ma charakter planowych dziatan koordynowanych przez doradce zawo-
dowego, ktore zapewnia uczniom rozwijanie $wiadomosci wlasnych uzdolniefi, posiadanych
kompetencji 1 zainteresowan - w aspekcie wlasnych pragnien i ich realizacji w rzeczywistym
zyciu. Ma rowniez za zadanie rozwijanie umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy, podej-

mowania racjonalnych decyzji oraz uswiadomienie konsekwencji dokonywanych wyboréw. Ma



wyksztalci¢ u uczniéw umiejetnos$¢ radzenia sobie ze zmianami poprzez szybka adaptacje oraz
wychodzenia naprzeciw nowym sytuacjom i wyzwaniom zawodowym.

3. Doradztwo zawodowe jest realizowane:

a) w klasach I-VI szkoty podstawowej na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogdlnego

b) w klasach VII i VIII szkoty podstawowej oraz w szkotach ponadpodstawowych, na obo-
wiazkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego, a w przypadku szkot
prowadzacych ksztalcenie zawodowe réwniez na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych
z zakresu ksztatcenia w zawodzie, a takze w szkole specjalnej przysposabiajacej do pracy —
na obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych;

c) w branzowej szkole I stopnia, na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego,

d) w szkole podstawowej i szkotach ponadpodstawowych, na zaj¢ciach zwigzanych z wyborem
kierunku ksztatlcenia 1 zawodu prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

4. Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng i grupowa prace z uczniami, rodzicami
1 nauczycielami.

5. W miar¢ mozliwosci doradca zawodowy prowadzi zaj¢cia metodami aktywnymi oraz stara si¢
przyblizy¢  poszczegdlne  zawody  uczniom na  wycieczkach  organizowanych
do réznorodnych zaktadow i instytucji.

6. Doradztwo zawodowe realizuje si¢ w oparciu o wewnatrzszkolne programy doradztwa zawo-

dowego, ktore opracowuje si¢ do dnia 30 wrzes$nia kazdego roku szkolnego.

Rozdzial 6
Organizacja wolontariatu w zespole
§ 34

2. W ramach samorzadu uczniowskiego moze dziata¢ rada wolontariatu.
3. Rada wolontariatu opiekujg si¢ opiekun samorzadu uczniowskiego oraz inni, chetni
nauczyciele.
4. Wyznaczone cele i dzialania szkolnego wolontariatu realizowane sg w szczego6lnos$ci poprzez:
a) zapoznanie mtodziezy z ideg wolontariatu oraz jej propagowaniem;
b) uwrazliwienie na problemy spoteczne i potrzeby innych;
c) ksztaltowanie wlasciwych postaw prospolecznych;
d) inspirowanie do aktywnego spgdzania czasu wolnego;

e) ksztaltowanie umiejetnosci dziatania w zespole;



f) zdobywanie doswiadczen w nowych dziedzinach;
g) angazowanie si¢ w dziatania na rzecz spotecznosci szkolnej i lokalnej o charakterze
regularnym 1 akcyjnym.
Sposob realizacji dziatan odbywa si¢ w szczegdlnosci poprzez:
a. przyblizenie uczniom idei wolontariatu podczas spotkan i godzin wychowawczych;
b. zapoznanie z prawami i obowigzkami wolontariuszy;

propagowanie idei wigczenia si¢ w prace wolontariatu wérdd uczniow;

e o

zachgcanie uczniow do dziatan w szkolnym wolontariacie podczas rozmow
prowadzonych przez nauczycieli 1 doswiadczonych wolontariuszy;
szkolenia cztonkow wolontariatu w zakresie udzielania pierwszej pomocy

przedmedycznej;

o «Q —H~ o

systematyczne zebrania czlonkow wolontariatu;

I. pomoc najubozszym rodzinom, samotnym, chorym i osobom starszym i
niepetnosprawnym;

J. tworzenie obszarow potrzeb $rodowiska szkolnego i lokalnego w zakresie objetym

dzialaniem woluntarystycznym;

K. monitorowanie dziatalno$ci wolontariuszy.

Rozdzial 7

Organizacja biblioteki szkolnej
§35

Biblioteka jest pracownig interaktywna, shuzaca realizacji potrzeb 1 zainteresowan uczniéw, zadan
dydaktycznych 1 wychowawczych szkoty, doskonalenia warunkéw pracy nauczycieli,
popularyzowanie  wiedzy pedagogicznej wsrod  rodzicow  uczniow  oraz  wiedzy
o0 regionie.
Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele 1 pracownicy szkoty oraz rodzice uczniow.
W sktad biblioteki wchodza:
a) wypozyczalnia, w ktorej gromadzi si¢, opracowuje 1 udostgpnia zbiory oraz umozliwia uzyt-
kownikom korzystanie z tacza internetowego;
b) czytelnia, w ktorej udostepnia si¢ ksiggozbior podreczny na miejscu oraz umozliwia uzytkow-
nikom korzystanie z Iacza internetowego.
§ 36
Godziny pracy biblioteki sg wustalane przez dyrektora =zespotu 1 dostosowywane
do tygodniowego rozktadu =zaje¢ szkoly tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostgp



do ksiegozbioru.
Do zadan biblioteki szkolnej nalezy:
a) gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych zgodnie z potrzeba-
mi dydaktyczno-wychowawczymi szkoty;
b) gromadzenic opracowywanie i udost¢pnianic podrecznikoéw, materiatow edukacyjnych
1 materiatow ¢wiczeniowych;
C) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych zrodel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna;
d) zaspokajanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych czytelnikow;
e) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabianie i pogte-
bianie u ucznidw nawyku czytania i uczenia sig;
f) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows i spoteczna;
g) podejmowanie roznych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialne;;
h) wspomaganie nauczycieli 1 wychowawcdéw w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych
1 opiekunczych;
i) umozliwienie doskonalenia metod pracy nauczycieli;

j) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej.

§ 37
Biblioteka wspotpracuje z:

a) uczniami, na zasadach swiadomego i aktywnego ich udzialu, w zakresie rozbudzania 1 roz-
wijania zainteresowan czytelniczych, poglebiania i wyrabiania nawyku czytania i samo-
ksztalcenia;

b) nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie gromadzenia materia-
tow dydaktycznych 1 literatury przedmiotu, organizacji zaj¢¢ bibliotecznych, organizacji
wspolnych przedsigwzigc;

¢) wychowawcami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie rozpoznawania i roz-
wijania potrzeb i1 zainteresowan czytelniczych uczniow;

d) rodzicami, na zasadach partnerstwa, w zakresie przekazywania informacji o czytelnictwie,
literaturze pedagogicznej;

e) innymi bibliotekami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie wymiany do-
Swiadczen, organizacji lekcji bibliotecznych 1 innych zaj¢¢ edukacyjnych 1 kulturalnych;

f) instytucjami kultury i stowarzyszeniami zgodnie z potrzebami.

§ 38



1. Nauczyciele - bibliotekarze pracuja w oparciu o regulamin biblioteki i1 catoroczny plan prac
zgodny z planem pracy szkoty.

2. Zasady wspolpracy z nauczycielami, rodzicami i innymi bibliotekami okresla regulamin pracy
biblioteki (zat. nr 11).

3. Szczegotowy zakres zadan nauczyciela bibliotekarza, prawa 1 obowiazki osob korzystajacych
z biblioteki oraz warunki korzystania z podrgcznikdw, materiatéw edukacyjnych, materiatéw

¢wiczebnych i innych materialow bibliotecznych okresla zatacznik nr 11 do niniejszego statutu.

Rozdzial 8

Wspolpraca zespotu z rodzicami
§ 39

1. Zespot wspotpracuje z rodzicami poprzez:

a) organizacj¢ zebran poszczegdlnych oddziatow wg wczesniej przedstawionego
harmonogramu;

b) prowadzenie konsultacji dla rodzicow, dni otwartych, w trakcie, ktorych rodzice moga
uzyska¢ informacj¢ na temat osiggnie¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem
(nauczycielami) sposob dalszej pracy z dzieckiem, uzyska¢ formy wsparcia
pedagogicznego 1 psychologicznego;

C) organizowanie wspolnych spotkan okoliczno$ciowych np. $§wigto szkoty, jasetka, dzien
wiosny itp;

d) wlaczanie rodzicow w realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

e) wlaczanie w organizacj¢ imprez danego oddziatu i szkoty;

f) udzielanie, przez nauczycieli, biezacej informacji na temat osiagnig¢ ucznia, wydarzen
klasowych 1 szkolnych

g) mozliwo$¢ wgladu przez rodzicow w dokumentacje dotyczaca ich dziecka.

2. Rodzice majg prawo do:

a) wychowania dzieci zgodnie z wlasnymi przekonaniami w duchu tolerancji i zrozumienia
dla innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy, narodowosci, wyznania,
plci oraz pozycji ekonomicznej;

b) uznania ich prymatu, jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;

) pelnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie szkoly
z uwzglednieniem potrzeb 1 mozliwosci ich dziecka;

d) wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w szkole;

e) wplywaé na polityke oSwiatowa realizowang w szkole ich dzieci za posrednictwem rady



rodzicow;

f) pomocy materialnej ze strony wiadz publicznych, w przypadku trudnosci finansowych
uniemozliwiajgcych prawidtowe funkcjonowanie ich dziecka w szkole;

g) zapoznania si¢ z obowigzujgcymi w zespole dokumentami w szczegdlnoSci
z wymaganiami edukacyjnymi obowigzujacymi na danym etapie edukacji ich dziecka,
zasadami wewnatrzszkolnego oceniania, statutem danej szkoty, zespotu 1 innymi
dokumentami majacymi wplyw na funkcjonowanie jego dziecka w szkole;

h) pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie zespotu;

i) do wyboru dla swojego dziecka zaje¢ pozalekcyjnych oraz nadobowigzkowych takich jak:
religia, etyka, wychowanie do zycia w rodzinie.

3. Rodzice maja obowigzek:

a) wychowywac swoje dzieci w duchu odpowiedzialnosci za siebie i innych ludzi,

b) wychowywaé swoje dzieci w sposob odpowiedzialny i nie zaniedbywac ich;

C) angazowania si¢ jako partnerzy w nauczaniu ich dzieci w szkole;

d) przekazywania wszelkich informacji zwigzanych z mozliwoscig osiagnigcia wspolnych, (tj.
domu 1 szkoty) celow edukacyjnych,

e) informowania dyrektora zespotu, wychowawcy lub pielegniarki szkolnej o istotnych da-
nych dotyczacych stanu zdrowia ucznia, stosowanej diecie 1 wszelkich innych waznych in-
formacjach zdrowotnych majacych istotny wptyw na zdrowie i codzienne funkcjonowanie
dziecka na zajeciach.

f) osobiscie wiaczaé si¢ w zycie szkoty ich dziecka i stanowic istotng czgs¢ spotecznosei
lokalnej;

g) poswigcaé swoj czas i uwage swoim dzieciom, i ich szkole tak, aby wzmocni¢ ich wysitki
skierowane na osiagniecie okreslonych celow nauczania;

h) zapewnienia regularnego ucze¢szczania dziecka na zajecia szkolne

i) informowania, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku, dyrektora szkoty
podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o realizacji obowiagzku szkolnego

J) zapewnienia dziecku warunkoéw umozliwiajgcych przygotowanie si¢ do zajec;

4. Rodzic ma prawo zwrdcenia si¢ do dyrektora zespotu z wnioskiem o:

a) objecie dziecka naukg religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie;

b) odroczenie obowigzku szkolnego;

C) przyspieszenie obowigzku szkolnego;

d) objecie dziecka indywidualnym nauczaniem;

e) objecie dziecka indywidualnym tokiem lub programem nauki;

) realizacj¢ obowigzku szkolnego poza szkota.
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Zebrania oddzialow sg protokotowane.
Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego przekazuje rodzicom kalendarz roku szkol-
nego oraz harmonogram spotkan, o ktorych mowa w ust. 1 pkt a) i b).
Wychowawca oddziatu moze zwota¢ nadzwyczajne zebranie rodzicow z wiasnej inicjatywy lub
na wniosek dyrektora szkoty, rady pedagogicznej oraz rady oddziatowej. O kazdym nadzwy-
czajnym zebraniu wychowawca oddzialu ma obowigzek poinformowania dyrektora szkoty.
Wychowawca oddzialu moze komunikowa¢ si¢ z rodzicami wykorzystujac: telefon, poczte e-
mailowa.

§ 40
Z tytuhu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkote informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od rodzicoOw optaty,

bez wzgledu na postac i sposéb przekazywania tych informac;ji.

Rozdzial 9
Organizacja stolowki szkolnej
§ 41
W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczeg6lnosci wspierania
prawidlowego rozwoju uczniow, zespot organizuje stotowke.
Korzystanie z positkoéw w stotowce jest odptatne.
Wysoko$¢ optat za positki, ustala dyrektor zespotu w porozumieniu z organem prowadzacym
zespot.
Organ prowadzacy zespot moze zwolni¢ rodzicow albo ucznia z catosci lub czesci optat, o
ktorych mowa w ust. 3;
a) w przypadku szczegolnie trudnej sytuacji materialnej rodziny,
b) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych.
Organ prowadzacy moze upowazni¢ do udzielania zwolnien, o ktorych mowa w ust. 4 dyrektora
zespotu, w ktorym zorganizowano stotowke.
W zespole uczniowie majg stworzone warunki i mozliwos$¢ do spozycia, co najmniej jednego
cieplego positku w pomieszczeniu stolowki.
Zespot zapewnia uczniom w miar¢ mozliwosci finansowych oraz potrzeb ucznidow goracy napgj.
Odptatnos¢ za ciepty positek 1 napdj ustala dyrektor przy uwzglednieniu mozliwosci
finansowych zespotu.
Cze$¢ optat za korzystanie ze stotowki jest przekazywana na Rade Rodzicow. Wysokos$¢ oplat

reguluje zarzadzenie wewnetrzne dyrektora zespotu.

10. Zasady funkcjonowania stotoéwki zawarte s3 w odrebnym regulaminie (stanowigcym zalgcznik

nr 10 do niniejszego statutu).



DZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY ZESPOLU

Rozdzial 1

Prawa i obowiazki nauczycieli
§ 42

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych ma obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidow, troskag o ich zdrowie
z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

Prawa i obowiazki nauczycieli okresla ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
z zastrzezeniem art. 15 ustawy Prawo o§wiatowe.

Szczegotowy zakres obowiazkow dla nauczycieli przygotowuje 1 zapoznaje z nim dyrektor ze-
spotu.

Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkéw stuzbowych, korzysta z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w ustawie z dnia
6 czerwca 1997 r. - Kodeks Karny.

Nauczyciel zobowigzany jest do realizacji podstawowych zadan zleconych przez
dyrektora zespotu zwigzanych =z organizacja 1 realizacja procesoOw: dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych. W swoich dziataniach zobowiazany jest do kierowania si¢
dobrem ucznia, jako warto$cig nadrzedna.

Formy spetniania zadan nauczyciela-wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku,
rodzaju niepelnosprawnosci, w tym stopnia niepetnosprawnosci intelektualne;.

Wszyscy nauczyciele uczacy w zespole sumiennie realizuja zadania edukacyjne
z poszczegolnych przedmiotow wynikajace z podstawy programowej 1 przyjetych do realizacji

planéw nauczania, zgodnie z przydzialem zaje¢ w danym roku szkolnym.

§ 43
1. Nauczyciel ma prawo, w szczeg6lnosci do:
a) poszanowania godnosci osobistej i godnosci zawodu nauczyciela;
b) swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, jakie uwaza za najwlasciw-
sze sposrod uznanych przez wspotczesne nauki pedagogiczne;
C) wyposazenia jego stanowiska pracy, umozliwiajace realizacj¢ dydaktyczno-
wychowawczego programu nauczania;

d) wynagrodzenia zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami;



e) korzystania, w zwigzku z pelieniem funkcji stuzbowych, z prawa do ochrony przewi-
dzianej dla funkcjonariuszy publicznych;

f) pomocy ze strony dyrektora zespotu i innych 0sob z kierownictwa w sprawach zwigza-
nych z realizacjg zadan dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.

Nauczyciel obowigzany jest:

a) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz

podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawczg 1 opiekuncza, w tym zadania

zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez

szkote;

b) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

c) dazy¢ do petni wlasnego rozwoju osobowego;

d) doskonali¢ si¢ zawodowo, zgodnie z potrzebami danej szkoty;

e) ksztalci¢ i wychowywa¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji

f) Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla kazdego

czlowieka;

g) dba¢ o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow, ras 1 Swiatopogladow.

Do zadan nauczyciela, w szczegdlnosci nalezy:

a) zapewnienie uczniowi warunkow do jego rozwoju;

b) angazowanie si¢ do tworzenia i modyfikowania programu rozwoju szkoty;

C) zapewnienie wysokiego poziomu pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz
wykonywanych zadan organizacyjnych;

d) prowadzenie zaje¢ zgodnie z tygodniowym rozktadem;

e) ksztattowanie u uczniéw oraz u siebie umiejetnosci postugiwania si¢ technologia infor-
matyczng 1 wykorzystywaniem jej na zajeciach przez siebie prowadzonych;

f) pomoc uczniom w planowaniu wlasnego rozwoju;

g) umozliwienie uczniom osiggania postepow i sukcesow;

h) zapewnienie rozwoju zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniow;

1) stosowanie metod pracy z uczniami, ktore sg odpowiednio dobrane, zroznicowane i sku-
teczne, celem pobudzenia ich aktywnosci;

J) przestrzeganie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania oraz zasad
przeprowadzania sprawdzianow;

K) zapewnianie pelnej realizacji podstawy programowe;j;

I) przestrzeganie praw dziecka i praw ucznia oraz upowszechnianie wiedzy na ich temat;

m) zapewnianie uczniom rownych szans uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych i
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1.

2.

1.

pozalekcyjnych;
n) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego funkcjonujacego w zespole;
0) rozpoznawanie probleméw wychowawczych i psychologiczno-pedagogicznych ucznidow i
zglasza ich wychowawcy oddziatu, psychologowi, pedagogowi szkolnemu;
p) przestrzeganie przepisOw prawa oraz zapisOw niniejszego statutu;

g) chronienie danych osobowych swoich uczniow.

§ 44
Nauczyciel zobowigzany jest do:
a) doskonalenia umiejetnosci dydaktycznych i wychowawczych, podnoszenia poziomu
wiedzy merytorycznej i metodycznej,
b) troski o pomoce i sprzet szkolny,
C) poszanowania godnos$ci wspotpracownikow,
d) doktadnego i systematycznego prowadzenia dokumentacji swojej pracy,
e) wykonywania doraznych prac zleconych przez dyrektora wynikajacych z planu pracy
szkoty,
f) uczestniczenia w posiedzeniach rady pedagogicznej,
g) punktualnego rozpoczynania i konczenia zajgc,
h) aktywnego pelnienia dyzurow,
i) zaangazowania w zycie szkoty,
J) oddziatywania na wszystkich uczniéw zespotu,
K) interesowania si¢ zachowaniem uczniow réwniez poza szkotg.
Zabrania si¢ uzywania telefonow komorkowych (realizowania badz odbierania potaczen) w

czasie trwania zajec¢ lekcyjnych oraz pozalekcyjnych.

Rozdzial 2

Wychowawca oddzialu
§ 45

W procesie dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczym szkoty, wychowawca oddzialu petni
odpowiedzialng role opiekuna i organizatora zycia spotecznosci danego oddziatu.

Dyrektor zespolu powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu dalej ,,wychowawca oddziatu”.

Funkcj¢ wychowawcy oddziatu dyrektor zespotu powierza nauczycielowi, ktory, jesli nie zajda

szczegblne okolicznos$ci, prowadzi oddziat w catym cyklu ksztalcenia.



Wychowawca oddzialu pelni zasadnicza role w systemie wychowawczym szkoly. Jest
animatorem zycia zbiorowego ucznidw, ich powiernikiem i mediatorem w rozstrzyganiu
wszelkich kwestii spornych.

Formy speliania zadan przez wychowawce oddzialu powinny by¢ dostosowane

do wieku ucznidéw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych zespotu.

§ 46
Do obowiazkéw wychowawcy oddziatu nalezy w szczegolnosci:

a) podejmowanie dziatan ksztaltujagcych osobowos$¢ uczniow, ich rozwdj intelektualny
1 emocjonalny;

b) umiejetne kontrolowanie i korygowanie procesu przygotowania uczniow do pelnienia
odpowiedzialnych r6l w zyciu dorostym;

C) utrzymywanie indywidualnych kontaktéw z rodzicami ucznia w celu ustalenia jego potrzeb
wychowawczo-opiekunczych;

d) informowanie rodzicéw o zagrozeniach, trudnosciach edukacyjnych czy wychowawczych;

e) poinformowanie rodzicoOw o stalych terminach spotkan z rodzicami oraz konsultacjach na
pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym;

f) prowadzenie dokumentacji wychowawczej zgodnie z zaleceniami dyrektora szkoty;

g) opracowywanie i realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego swojego oddziatu;

h) analizowanie i ocenianie efektow pracy wychowaweczej, profilaktycznej i opiekunczej;

i) dwa razy w roku, w trakcie klasyfikacji, informowanie o realizacji zadan wychowawczych
swojego oddziatu.

§ 47
Wychowawca oddziatu, w swoich dziataniach, scisle wspotpracuje z dyrektorem zespotu, peda-
gogiem szkolnym, psychologiem, nauczycielami przedmiotéw uczacych w danym oddziale 1
rodzicami uczniow.
Wychowawca oddziatu ma prawo:

a) otacza¢ indywidualng opiekg kazdego wychowanka, pozna¢ jego mocne i stabe strony,
umiejetnie je wykorzysta¢ w procesie wychowawczym,;

b) ksztalttowaé¢ umiejetnos¢ zespolowego wspoéldziatania poprzez organizowanie zajgé
pozalekcyjnych (wycieczki, wyjscia do kina, teatru, muzeum, uroczysto$ci rocznicowe,
Swiateczne, itp.);

) rozpoznawa¢ warunki spoteczno-ekonomiczne ucznia i wystepowac o odpowiednig pomoc;

d) decydowac o ostatecznych ocenach zachowania uczniow oddziatu.

e)



§ 48
Wychowawca jest odpowiedzialny za wtasciwe, zgodne z przepisami i terminowe wykonywanie
obowigzkow okreslonych w zakresie czynnosci, a w szczegdlnosci:
1) prawidlowe i terminowe wypelnianie dokumentacji: dziennikow, arkuszy ocen, $wiadectw
szkolnych itp.;
2) prowadzenie ewidencji zwolnien lekarskich i innej dokumentacji uczniowskiej, w tym jej
aktualizowanie;
3) podsumowywanie i kontrole frekwencji tygodniowej i miesi¢cznej;
4) informowanie rodzicOw ucznia, o post¢pach i osiggni¢ciach szkolnych wychowankow oraz
o ewentualnych zagrozeniach;
5) efektywne podejmowanie dziatan i osigganie wysokich wynikow w pracy, przestrzeganie

porzadku i dyscypliny pracy;
6) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora, dotyczacych jego wychowankow;

7) stworzenie odpowiednich warunkéw zapewniajacych bezpieczenstwo uczniom bioragcym
udzial w wycieczkach, imprezach i spotkaniach organizowanych poza szkota; nadzorowa-
nie przestrzegania przez wszystkich uczestnikow obowigzujacych zasad oraz bezpieczen-
stwa 1 higieny.

Rozdzial 3

Nauczyciele specjalisci
§ 49

1. Zespot zatrudnia pedagogdw, psychologow 1 terapeutéw zgodnie z obowigzujacymi w tym
zakresie przepisami, ktorzy sprawuja opieke pedagogiczng 1 psychologiczng nad uczniami
zespotu.

§50

1. Do zadan psychologa w szczegdlnosci naleza:

a) prowadzeniec badan 1 dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych w celu okreslenia przyczyn
niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniow,

b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow,

C) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

d) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw ucznidéw,

e) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania



oraz inicjowanie réznych form pomocy w §rodowisku szkolnym i1 pozaszkolnym ucznioéw,

f) inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

g) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow,

h) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistbw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

i) organizowanie i prowadzenie réznych form terapii psychologicznej indywidualnej
1 grupowej, w tym wspieranie mocnych stron uczniow,

J) prowadzenie doradztwa psychologicznego dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow,

K) wspotpraca z pedagogiem szkolnym, wychowawcami klas i rodzicami w minimalizowaniu
skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganiu zaburzeniom w zachowaniu oraz
inicjowaniu r6znych form pomocy wychowawczej,

I) wspolpraca z poradnig  psychologiczno-pedagogiczng i innymi  poradniami
specjalistycznymi w zakresie prowadzenia konsultacji odno$nie metod i form pomocy
udzielanej uczniom oraz stawiania diagnozy w indywidualnych przypadkach,

m) kontrola oraz monitorowanie orzeczen uczniow pod kontem ich aktualnosci- szczegbtowe
zasady okre§la procedura nr 36 zawarta w szkolnym zbiorze procedur stanowigcym
zatacznik nr 1,

n) prowadzenie wymaganej dokumentacji.

§51
1. Do zadan pedagoga w szczegdlnosci naleza:

a) prowadzeniec badan i dziatan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych w celu okre§lenia przyczyn
niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniéw, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniow

b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow,

C) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

d) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw ucznidow,

e) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie r6znych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow,

f) inicjowanie i1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych,



g) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien ucznioéw,

h) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistbw w udzielaniu pomocy
psychologiczno pedagogicznej,

i) prowadzenie doradztwa pedagogicznego dla uczniéw , rodzicéw i nauczycieli

J) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidow oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych,

K) we wspotpracy z psychologiem i nauczyciclami minimalizowanie skutkéw zaburzen
zachowania i resocjalizacja uczniow,

I) wspoélpraca z poradnia psychologiczno- pedagogiczng 1 innymi poradniami
specjalistycznymi w zakresie prowadzenia konsultacji odno$nie metod i form pomocy
udzielanej uczniom,

m) udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w pracy z uczniami sprawiajagcymi
trudno$ci wychowawcze,

n) przeciwdziatanie formom niedostosowania spotecznego mtodziezy i uzaleznieniom,

0) wspolpraca z kuratorami sgdowymi i spotecznymi sadu rodzinnego,

p) opiniowanie w sprawie uczniéw osieroconych i zaniedbanych do placowek opieki
catkowite;j,

q) wspolpraca z policja,

r) prowadzenie wymaganej dokumentacji.

§52
Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

a) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy uczniow;

b) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych z uczniami, u ktérych stwierdzono zaburzenia rozwoju
mowy;

C) wspotpraca z rodzicami w zakresie porad i konsultacji dotyczacych prowadzenia ¢wiczen z
dzieckiem z zaburzeniami rozwoju mowys;

d) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komuni-
kacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

e) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;j.

§53



1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

a) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw i stuchaczy na dziatania zwigzane
z realizacjg doradztwa zawodowego;

b) prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

€) opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowaw-
cami opiekujacymi si¢ od-dziatami, psychologami lub pedagogami, programu;

d) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologéw lub pedagogow, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie;

e) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkotg, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wta-
sciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

f) realizowanie dzialan wynikajacych z programu.

§ 54
1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

a) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢;

b) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,;

c) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
ucznidow, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

d) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psy-
chologiczno-pedagogiczne;.

Wszyscy nauczyciele specjaliSci przygotowuja, w kazdym roku szkolnym, plan swojej pracy

1 przedstawiajg do akceptacji dyrektorowi zespotu.

§55

Do zadan pomocy nauczyciela nalezy:

a) wspieranie nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze
lub wspieranie nauczyciela §wietlicy;

b) wykonywanie zadan wylacznie pod kierunkiem osoby prowadzacej zajecia edukacyjne lub
swietlicowe;

€) pomaganie w zapewnieniu uczniom bezpiecznych warunkéw nauki;

d) przygotowanie sali oraz pomocy wykorzystywanych do zaje¢ edukacyjnych lub swietlico-



wych;

e) opiekowanie si¢ uczniami w trakcie ich wyjscia z klasy np. do pielegniarki, toalety itp.;

f) sprawowanie opieki nad uczniami w trakcie organizowanych przez nauczyciela wycieczek,
wyjs¢ klasowych;

g) wspieranie ucznidw w czynnosciach samoobstugowych.

Rozdzial 4

Pracownicy obshlugi i administracji
§ 56

1. W Zespole Szkét Specjalnych im. Marii Grzegorzewskiej w Zawierciu zatrudnia si¢:
a) pracownikéw pedagogicznych — nauczycieli zgodnie z potrzebami szkoty,
b) innych specjalistow w miare potrzeb,
¢) pracownikoéw administracji:

1) starszy referent,
2) pomoc administracyjno - biurowa,
3) intendenta - dietetyka
d) pracownikéw obstugi:

1) pomoc nauczyciela,

2) kucharka,

3) pomoc kuchenna,

4) kierowca,

5) konserwator - wozny,

6) sprzataczka.

2. Pracownikéw niebedacych nauczycielami zatrudnia i zwalnia dyrektor zespotlu z zachowaniem
przepisow kodeksu pracy, ktory ustala ogélny zakres obowigzkéw 1 odpowiedzialnosci tych
pracownikow.

3. W klasach I-IIl, zespotach dla uczniow z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym 1 znacznym, zespole rewalidacyjno-wychowawczym w miar¢ mozliwosci
zatrudnia si¢ pomoc nauczyciela.

4. Zespot moze przyjmowac shuchaczy studiow wyzszych magisterskich, licencjackich na praktyki
pedagogiczne i zawodowe, jak rdwniez osoby bezrobotne skierowane przez Powiatowy Urzad
Pracy w celu odbycia stazu, przygotowania zawodowego, prac interwencyjnych.

5. Zespol moze zatrudnia¢ wolontariuszy na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.



§ 57

1. Pracownicy obstugi oraz administracji sg pracownikami samorzadowymi i podlegaja regula-

cjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Do podstawowych obowigzkow pracownika samorzadowego nalezy w szczegolnosci:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)

h)

przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;

dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

sumienne, sprawne i bezstronne wykonywanie zadan;

zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;

stale podnoszenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych;

zachowanie uprzejmosci i zyczliwo$ci w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami, pod-
wladnymi oraz wspotpracownikami;

udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udost¢pnianie doku-
mentow znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest zatrudniony, je-
zeli prawo tego nie zabrania;

ztozenie o$wiadczenia przez pracownikow na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu

dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy.

3. Szczegotowy zakres obowigzkdéw pracownikdéw niepedagogicznych oraz ich szczegdtowe zadania

ustala dyrektor zespotu.

4. Pracownik zatrudniony w zespole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu obowigzkéw na

zajmowanym stanowisku.

5. Stosunek pracy pracownikow administracji 1 obstugi reguluja przepisy Ustawy z dnia 26 czerwca

1974 r.- Kodeks Pracy i wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.

DZIAL V1

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie ucznidw oraz wydawanie §wiadectw odbywa si¢

zgodnie z odregbnymi przepisami.

Szczegolowe warunki 1 sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniéw stanowig zalacznik nr 4

do niniejszego statutu.



DZIAL VII
UCZNIOWIE ZESPOLU

Rozdzial 1

Prawa i obowiazki ucznia

§ 58

Uczen ma prawo do:

1.

10.

11.
12.

13.
14.

15.

16.

Uzyskiwania wiedzy 1 umiejetnosci na poziomie dostosowanym do jego indywidualnych
potrzeb, rozwijania zaradno$ci osobistej 1 umiejgtnosci spotecznych oraz dostosowania form i
metod ksztatcenia do tempa jego rozwoju.

Opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrony
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, badz psychicznej oraz ochrony i poszanowania
godnosci;

Zapoznania si¢ z programem nauczania, jego tresciami, celami oraz stawianymi wymaganiami.
Swobody wyrazania swoich mysli 1 przekonan w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty, a
takze §wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob.

Rozwijania zainteresowan poprzez udzial w pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych formach
dziatalnosci uczniowskiej;

Powiadomienia, z wyprzedzeniem, co najmniej tygodniowym, o terminie i zakresie pisemnych
prac klasowych;

Sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej 1 systematycznej oceny swojej pracy.

Poszanowania i obrony swojej godnosci.

Ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej 1 psychicznej, uzaleznieniami
1 demoralizacja.

Korzystania ze zorganizowanej przez zespdl pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
poradnictwa psychologicznego 1 zawodowego.

Wsparcia w wypadkach losowych oraz pomocy materialnej, zaleznie od mozliwosci zespotu,
Korzystania z pomieszczen szkolnych, $rodkéw dydaktycznych, sprzetu, ksiegozbioru
biblioteki podczas zajec¢ szkolnych i pozalekcyjnych.

Whplywania na Zycie zespotu poprzez dziatalno$¢ samorzadowa.

Informowania wychowawcy klasy, dyrekcji 1 innych nauczycieli o swoich problemach
w sprawach rodzinnych i osobistych, oraz uzyskania od nich pomocy i rady.

Korzystania z wypoczynku podczas przerw miedzylekcyjnych oraz ferii 1 wakacji letnich (na
okres ferii 1 wakacji nie zadaje si¢ prac domowych.

Reprezentowania szkoly na zewnatrz.



17.

18.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

Przygotowania do ksztalcenia na kolejnym etapie edukacyjnym, w tym wyboru kierunku
ksztatcenia.

Uczen, ktory ze wzgledéw zdrowotnych nie moze kontynuowac nauki na terenie szkoty, ma
prawo do nauczania indywidualnego, rewalidacji, nauczania zindywidualizowanego w oparciu
o orzeczenie Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej, na wniosek rodzicow.

§ 57

Do obowigzkdéw ucznia nalezy:

Szanowa¢ symbole narodowe (godto, flage, hymn) 1 wobec nich zachowywac si¢ godnie.

Dba¢ o honor szkoly i godnie ja reprezentowaé w réznego typu zawodach, uroczystosciach,
imprezach i konkursach.

Podporzadkowywac si¢ zaleceniom dyrektora, nauczycieli i innych pracownikow szkoty.
Systematycznie uczeszcza¢ na zajgcia lekcyjne, aktywnie w nich uczestniczy¢, wlasciwie si¢
zachowywa¢ w czasie ich trwania oraz bra¢ czynny udziat w zyciu szkoty.

Przygotowywa¢ si¢ do lekcji, posiada¢ podreczniki, potrzebne przybory szkolne i materiaty
oraz str6j gimnastyczny na zaj¢cia wychowania fizycznego.

Szanowa¢ podreczniki oraz ksigzki z biblioteki szkolne;.

Uczestniczy¢ w zajeciach pozalekcyjnych, zespotach rewalidacyjnych 1 korekcyjnych, jesli
zadeklarowatl wczesniej swoja przynaleznos¢ lub jesli zostat do niej skierowany.

By¢ zyczliwym dla otoczenia, pomagac stabszym, sprawy sporne rozwigzywac¢ w porozumieniu
z wychowawca.

Nie stosowac przemocy wobec innych.

Dbac o bezpieczenstwo wlasne, kolezanek 1 kolegow.

Postugiwac si¢ poprawng polszczyzna.

Dba¢ o zdrowie 1 higieng osobista (nie pali¢ papieroséw, nie pi¢ alkoholu, by¢ czysto ubranym i
dbac o schludny wyglad).

Dba¢ o sprzet szkolny, tad w budynku 1 wokot niego (za dewastacje dokonang przez ucznia
odpowiedzialno$¢ materialng ponoszg rodzice lub prawni opiekunowie).

Ze wzgledu na szczeg6lng organizacj¢ zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych prowadzonych na

terenie szkoty nie wprowadza si¢ dla wszystkich ucznidow zespotu jednolitego stroju.

Zabrania si¢ uczniom:

1.

Przynoszenia do szkolv przedmiotow zagrazajacyvch bezpieczenstwu innych osob oraz

papierosow., alkoholu i Srodkow odurzajacvch.

Korzystania z telefonow komorkowvch i innych urzadzen elektronicznych mogacych

zaklocié przebieg lekcji.

Opuszczania terenu szkoly podczas przerw i lekcji, w czasie, ktorych zgodnie z planem



powinni przebywa¢ na terenie szkoly.

§58

Szczegdtowe zasady usprawiedliwiania nieobecnosci na zajgciach (terminy i forme) jak rowniez

inne sprawy zwigzane si¢ z zachowaniem 1 funkcjonowaniem ucznidow na terenie szkoty okresla

Regulamin szkolny stanowiacy zatacznik nr 12 do niniejszego statutu.

Rozdzial 2

SkresSlenie ucznia z listy uczniow

§ 59

1. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate upowazniajaca dyrektora zespotu do skreslenia z listy

uczniéw Zespotu Szkot Specjalnych im. Marii Grzegorzewskiej w Zawierciu tych, ktorzy

ukonczyli obowigzek szkolny, w roku szkolnym, w ktoérym osiggneli 18- rok zycia. Skreslenie

takiego ucznia z listy uczniow zespotu moze mie¢ miejsce w przypadku:

a)
b)

c)

d)

f)
9)
h)

)

stwarzania sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu uczniow i pracownikow szkoty;
dystrybucji narkotykéw i srodkéw psychotropowych oraz ich posiadania;

uzywania alkoholu i §rodkow odurzajacych oraz bycia pod ich wplywem na terenie szkoty i
w jej obrebie;

naruszenia godno$ci 1 nietykalnosci osobistej innych osob, w tym rowniez pracownikow
szkoty;

notorycznego opuszczania bez usprawiedliwienia obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych ( powyzej 50% nieusprawiedliwionej nieobecnosci w potroczu);

dopuszczenia si¢ kradziezy;

falszowania dokumentow panstwowych;

porzucenia szkoty 1 nie zglaszania si¢ rodzicow na wezwania wychowawcy klasy
(2 wezwania telefoniczne, jedno wezwanie pisemne za potwierdzeniem odbioru). Przez
porzucenie szkoly nalezy rozumie¢ ciagla nieobecno$¢ ucznia przez okres 2 miesigcy oraz
nie stawienie si¢ rodzica ucznia na wezwanie.

uczen petoletni moze by¢ rowniez skreslony w trybie natychmiastowej wykonalnos$ci bez
stosowania gradacji kar w przypadku otrzymania informacji o wykonaniu prawomocnego
wyroku sadowego (zastosowanie kary pozbawienia wolnosci);

stosowania przemocy, Szantazu, wymuszania, zastraszania wobec uczniow, zwlaszcza
mtodszych 1 slabszych fizycznie, przejawdéw wandalizmu - w tym szczegdlnie umyslnego

dewastowania mienia szkoty;



k) innego dzialania o charakterze demoralizujacym, chuliganskim, przestepczym lub

seksualnym.

§ 60

1. Skreslenia z listy uczniéw Branzowej Szkoty I stopnia nr 3 — Specjalnej w Zawierciu moze
nastgpi¢ rowniez w przypadku uczniow, ktorzy:
a) zostali dyscyplinarnie zwolnieni z praktycznej nauki zawodu,
b) z jakichkolwiek innych przyczyn utracili mozliwo$¢ pobierania praktycznej nauki zawodu,

¢) opuscili wigcej niz 50% zaje¢ dydaktycznych w potroczu;

§ 61

1. Rezygnacja ucznia na wniosek:

W  przypadku, gdy peloletni uczen zlozy wniosek do  dyrektora  zespolu,
w sprawie rezygnacji dalszej kontynuacji nauki w szkole, dyrektor przychyla si¢ do wniosku i
wydaje w tej sprawie decyzje na piSmie. Decyzja zostaje wydana bez konieczno$ci podejmowania

uchwatly Rady Pedagogicznej i opinii Samorzadu Uczniowskiego.

Rozdzial 3

Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia
§ 62

1. Jesli prawa ucznia zostaly ztamane, a uczen nie moze znalez¢ rozwigzania tej sytuacji, o pomoc
zwraca si¢ kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora zespotu.
2. Kiedy do ztamania prawa doszto pomig¢dzy uczniami, wychowawca:

a) zapoznaje si¢ z opinig stron;

b) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspolpracy z pedagogiem w celu
wypracowania wspolnego rozwigzania polubownego, z ktorego kazda ze stron bedzie
zadowolona;

c) w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog przekazujg
sprawe dyrektorowi zespotu;

d) jesli na wczesniejszych etapach postgpowania nie doszto do ugody pomigdzy uczniami,
ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje dyrektor zespotu.

3. W przypadku, gdy do ztamania praw ucznia doszlo przez nauczyciela lub innego pracownika
zespolu, uczen zglasza sprawe kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora zespotu, ktorzy:

a) zapoznajg si¢ z opinig stron;



b) podejmujg dziatania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspdlnego rozwigzania
polubownego, z ktérego kazda ze stron bedzie zadowolona;

c) jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszlo do ugody pomiedzy stronami,
dyrektor podejmuje ostateczng decyzj¢ co do sposobu rozwigzania sprawy.

4. Szkota ma obowiazek chronienia ucznia, ktéry zwraca si¢ o pomoc w przypadku tamania jego
praw. Tozsamo$¢ ucznia sktadajacego skarge jest objeta ochrong i nieudostgpniana publicznie,
chyba, ze uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgodg.

5. Wszelkie informacje wuzyskane przez wychowawce, pedagoga 1 dyrektora zespolu
w toku postepowania mediacyjnego stanowig tajemnice stuzbowa.

6. Wychowawca, pedagog i dyrektor zespolu podejmuja dziatania na wniosek ucznia, jego

rodzicow, samorzadu uczniowskiego.

Rozdzial 4

Rodzaje i warunki przyznawania nagrod
§ 63

1. W zespole, wobec uczniéw wyrdzniajacych si¢ wynikami w nauce, wzorowym zachowaniem,
aktywnoscig spoteczng oraz odwaga i innymi formami zachowan budzacych uznanie mozna
stosowac przewidziane niniejszym statutem formy wyroznienia:

a) pochwata wychowawcy oddziatu;

b) pochwata dyrektora zespotu szkot udzielona na forum klasy lub szkoty;
) pochwata pisemna dyrektora zespotu szkot;

d) list pochwalny lub gratulacyjny do rodzicow ucznia;

e) nagroda ksigzkowa na zakonczenie roku szkolnego;

f) nagroda rzeczowa;

2. Tryb i okoliczno$ci przyznawania wyrdznien sg nastgpujace:

a) wyroznienie ucznia winno mie¢ na celu uznanie dla jego postawy wobec nauki, zaangazowania
w zycie szkoty, osiggnie¢ osobistych i1 stuzy¢ zardwno utrzymaniu prezentowanej przez ucznia
postawy jak 1 wplywa¢ mobilizujgco na innych;

b) w wyrdznianiu ucznidow mozna poming¢ zasade stopniowania rodzajow wyrdznien stosujac
zasad¢ adekwatno$ci wyr6znienia do podstaw jej udzielenia;

) dyrektor zespotu moze wyr6zni¢ ucznia z inicjatywy wilasnej lub na wniosek wychowawcy,

nauczyciela, pedagoga szkolnego, rady pedagogicznej, samorzadu uczniowskiego.



Rozdzial 5

Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody

§ 64

Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec zastosowanej nagrody, gdy
uznaja, ze jest nieadekwatna do uczniowskich osiggnig¢.
Sprzeciw moze by¢ zlozony w dowolnej formie, najpdzniej w ciggu 3 dni od zakonczenia zaj¢é
dydaktyczno-wychowawczych. Sktadajac sprzeciw rodzice lub uczen uzasadniajg jego ztozenie.
W celu rozpatrzenia sprzeciwu dyrektor zespohu szkét powotuje komisje w sktadzie:

a) wychowawca oddziatu;

b) pedagog szkolny;

C) opiekun samorzadu uczniowskiego;

d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

e) przedstawiciel rady rodzicow.
Komisja rozpatruje sprzeciw, w obecno$ci co najmniej 2/3 skladu i podejmuje swoja decyzje poprzez
glosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden glos. W przypadku réwnej liczby gloséw, glos
decydujacy ma wychowawca oddziatu.
O wyniku rozstrzygni¢¢, wychowawca oddziatu, powiadamia rodzica na pi$mie.

Rozdzial 6

Rodzaje kar stosowanych wobec uczniow oraz tryb odwolania si¢ od kary
§ 65

Wobec ucznia, ktory nie stosuje si¢ do statutu szkoly, polecen dyrektora
1 nauczycieli, lekcewazy sobie obowiazki szkolne, narusza zasady wspoétzycia spoltecznego,
moga by¢ zastosowane kary w postaci:

a) upomnienia pisemnego wychowawcy oddziatu;

b) nagany wychowawcy oddziatu;

€) upomnienia dyrektora zespotu udzielonego indywidualnie uczniowi;

d) upomnienia dyrektora zespotu w obecno$ci rodzicéw ucznia;

e) nagany dyrektora zespotu,

f) pozbawienia ucznia prawa do reprezentowania szkoty w zawodach wiedzy, artystycznych i
sportowych;

g) pozbawienia ucznia funkcji w samorzadzie szkolnym lub klasowym (w przypadku petnie-
nia takiej funkcji);

h) przeniesienia ucznia do rownolegtej klasy;



i) zobowigzania ucznia, w porozumieniu z rodzicami, do okreslonego post¢powania,
a zwlaszcza do:
— naprawienia wyrzadzonej szkody;
— wykonania okreslonych prac lub §wiadczen na rzecz pokrzywdzonego lub spotecznosci
szkolnej oraz lokalnej,
— uczestniczenia w zajeciach o charakterze wychowawczym, terapeutycznym lub
szkoleniowym,
— przeproszenia pokrzywdzonego i zados¢uczynienia za dokonang przykros¢.
2. W przypadku demoralizacji nieletniego polegajacej w szczeg6lnosci na:
a) naruszeniu zasad wspoélzycia spotecznego;
b) popelieniu czynu zabronionego;
¢) systematycznym uchylaniu si¢ od obowiazku szkolnego;
d) uzywaniu alkoholu lub innych $§rodkéw w celu wprowadzenie si¢ w stan odurzenia;
e) wloczegostwo;
f) uprawianie nierzadu;
g) udziale w grupach przestepczych;
Dyrektor zespotu przeciwdziala tym zachowaniom, powiadamia o zaistniatej sytuacji rodzicéw oraz
policje.
3. Dyrektor zespotu zglasza sprawe niepoprawnego zachowania ucznia do sadu lub
na policje w przypadkach, gdy:
a) rodzice ucznia odmawiajg wspOlpracy ze szkola; nie stawiajg si¢ na wezwania wychowaw-
cy oddziatu 1 dyrektora zespotu;
b) uczen nie zaniechat dotychczasowego postepowania, w szczegodlnosci, jesli do szkoty tra-
fiaja informacje o innych przejawach demoralizacji;
) szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej srodki wychowawcze, a ich zastosowanie nie
przynosi zadnych rezultatow;
d) dochodzi do szczegdlnie drastycznych aktow agresji z naruszeniem prawa.
4. Kary wymierzone przez wychowawce oddziatu i dyrektora zespot, o ktérych mowa
w ust. 1, s3 odnotowywane w dzienniku uwag danego oddziatu.
5. Uczen moze zosta¢ ukarany w przypadku:
a) lekcewazacego stosunku do obowigzkow szkolnych;
b) nieodpowiedniej i nagannej postawy wobec kolegdw, nauczycieli i pracownikow obstugi i
administracji;
) braku dbatosci o zdrowie whasne i kolegow;

d) niszczenia mienia szkoty;



e) niegodnego reprezentowania szkoty na zawadach sportowych, konkursach, imprezach;
f) falszowania dokumentow;
g) nieprzestrzegania przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy;
h) nieprzestrzegania zapisOw statutowych szkoty.
6. Wymierzaniu kary nie moze towarzyszy¢ naruszenie godnosci osobistej ucznia.
7.  Zabronione jest stosowanie kar naruszajacych nietykalnos¢ cielesng ucznia.
8.  Wymierzenie kary jest dzialaniem ostatecznym i zawsze winno by¢ poprzedzone stosowaniem
innych srodkéw wychowawczych i1 korygujacych postawy ucznia.
9. W przypadku niemozno$ci ustalenia winnego, wszelkie watpliwosci 1 okolicznosci
niejednoznacznie wskazujace na winowajce, traktowane winny by¢ na korzy$¢ obwinionego.

10. W zespole nie stosuje si¢ odpowiedzialnosci zbiorowej, jednakze wobec spotecznosci klaso-
wej, ktora ucieka z lekcji, uporczywie przeszkadza w prowadzenie lekcji nauczycielom, badz
niszczy mienie w sali, w ktérej odbywaja zaje¢cia — dyrektor zespotu moze wprowadzi¢ sank-
cje polegajace na ograniczeniu lub zawieszeniu prawa do uczestnictwa w zajeciach poza szko-
13 tj. wyjscie do kina, teatréw lub prawa do zorganizowania wycieczki.

§ 66
Ustala si¢ nastepujace kryteria wymierzania kar:

1. Wychowawca oddzialu moze udzieli¢ uczniowi upomnienia w szczegdlnosci za:
a) zle wywigzywanie si¢ z obowigzkow dyzurnego klasowego,
b) drobne uchybienia natury porzadkowe;j itp. brak stroju sportowego, przyborow itp.,
C) spoOznianie si¢ na zajecia lekcyjne,
d) ztosliwe uwagi kierowane pod adresem innych uczniow,
e) przerzucanie winy na innych,
f) samowolne opuszczanie lekcji,
g) utrudnianie prowadzenia zaje¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2. Wychowawca moze ukara¢ ucznia nagang w szczegolnosci za:
a) samowolne opuszczenie zaj¢é bez usprawiedliwienia,
b) powtarzajace si¢ zachowania, za ktore ucznia uprzednio upominano,
) wulgarne zachowanie si¢ wobec nauczycieli, pracownikow szkoty lub innych uczniow,
d) aroganckie zachowanie si¢ wobec innych osob,
e) zle wywigzywanie si¢ z obowigzkow dyzurnego,
f) opuszczanie terenu szkoty w czasie przerw i obowigzkowych zajec,
g) odmowe wykonania polecenia wydanego przez nauczyciela;

3. Dyrektor moze wymierzy¢ uczniowi kare upomnienia w formie indywidualnej w szczegdlnos$ci za

powtarzajace si¢ zachowania skutkujace udzieleniem kar wychowawcy oraz za opuszczenie bez



usprawiedliwienia duzej ilosci godzin w semestrze;

Dyrektor moze wymierzy¢ kar¢ nagany w szczego6lno$ci uczniowi, ktory:

3)
b)
c)
d)
€)

mimo wczesniejszego ukarania naganami, popetnia ponownie takie same wykroczenia,
ktorego zachowanie wptywa demoralizujaco na innych uczniéw,

dopuszcza si¢ kradziezy,

opuszcza bez usprawiedliwienia godziny lekcyjne,

narusza normy wspolzycia spotecznego, stosuje zastraszanie, ngkanie oraz tamie inne zasady

obowigzujace w szkole;

Kara przeniesienia do rownoleglej klasy moze by¢ wymierzona w szczegolnosci za:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

powtarzajace si¢ zachowania, za ktore udzielono nizsze kary,

wnoszenie na teren szkoty srodkéw zabronionych, mogacych spowodowa¢ uszkodzenie ciata
lub wprowadzi¢ uczniow w stan odurzenia,

stosowanie przemocy wobec uczniow wlasnej lub innej klasy,

znecanie si¢ nad innymi w formie agresji psychicznej i fizycznej,

niszczenie lub falszowanie dokumentacji szkoty;

falszowanie podpiséw, dokumentow, zwolnien z zajec.

Rozdzial 7

Przeniesienie ucznia do innej szkoly

§ 67

Przeniesienie ucznia do innej szkolty moze mie¢ miejsce w przypadku:

a)

b)

f)

9)

uzywania lub posiadania narkotykow i innych $rodkdw odurzajacych na terenie szkoty
1 w czasie zaje¢ pozaszkolnych organizowanych przez szkole;

agresywnego zachowania wobec ucznidéw, nauczycieli lub innych pracownikow szkoty;
umys$lnego spowodowania uszkodzenia ciata ucznidow, nauczycieli 1 innych pracownikow
szkoty;

spowodowania zagrozenia zdrowia, zycia 1 bezpieczenstwa swojego i innych;

kradziezy, wymuszenia, przestepstw komputerowych, rozprowadzania narkotykéw 1 innych
srodkéw odurzajacych oraz innych przestepstw $ciganych z urzedu;

falszowania dokumentacji szkolnej lub jakiejkolwiek ingerencji w stan dokumentacji
szkolnej, dokonywania przez ucznia wpisow, poprawek, zmian ocen;

zachowania niezgodnego z ogoélnie przyjetymi zasadami moralnymi 1 etycznymi,
w szczegolnosci stosowanie wobec ucznidw 1 nauczycieli zastraszania, nekania lub innych

podobnych zachowan;



h) innych drastycznych naruszen postanowien statutu.

§ 68

W  sytuacji, gdy zostalty wyczerpane wszelkie oddzialywania wychowawcze
a zachowanie ucznia nie uleglo zmianie, wychowawca oddzialu zwraca si¢ do dyrektora
z uzasadnionym wnioskiem o podjecie dziatan zmierzajgcych do przeniesienia ucznia do innej
szkoty.

Dyrektor wystepuje z wnioskiem, o przeniesienie ucznia do innej szkoly,
do Kuratora Os$wiaty, po uprzednim zasi¢gnieciu opinii pedagoga szkolnego i samorzadu
uczniowskiego z zastrzezeniem, ze opinie te nie sg wigzace dla dyrektora.

Uczen ma prawo wskaza¢ swojego rzecznika obrony, moze to by¢ wychowawca, pedagog
szkolny lub inny nauczyciel.

W celu podjecia decyzji o przeniesieniu ucznia do innej szkoty, dyrektor zespotu przeprowadza
rozmowe¢ ze wszystkimi zainteresowanymi osobami: uczniem, jego rodzicami, rzecznikiem
obrony.

Jezeli przeniesienie ucznia jest uzasadnione, dyrektor zespolu wystepuje do kuratora o§wiaty z
wnioskiem o przeniesienie ucznia.

Uczen 1 jego rodzice maja prawo wgladu do dokumentacji szkolnej, na podstawie, ktorej

podjeto decyzje o przeniesieniu ucznia do innej szkoty.

DZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 69
Zespot szkot dziata, jako jednostka budzetowa 1 prowadzi gospodarke finansowa wedtug zasad
okreslonych w odrebnych przepisach.
Zespot posiada wlasny sztandar 1 logo.
Sztandar uzywany jest przy waznych ceremoniach szkolnych 1 panstwowych oraz
w innych sytuacjach, wskazanych przez organ prowadzacy.
Zasady uzywania sztandaru zawarte s3 w Ceremoniale Szkolnym stanowigcym zalacznik do

statutu nr 12

§70
Statut obowigzuje wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej: uczniow, rodzicow, dyrektora,

nauczycieli 1 innych pracownikow zespotu.



2. Statut Zespotu Szkét Specjalnych im. Marii Grzegorzewskiej w Zawierciu wchodzi w zycie z
dniem zatwierdzenia uchwatg rady pedagogiczne;.

3. Statut jest dostgpny w sekretariacie, bibliotece i na stronie BIP internetowej szkoty. Jest
udostepniany wszystkim zainteresowanym osobom.

4. Z wnioskami w sprawie zmiany statutu moga wyst¢powacé organy szkoty, organ prowadzacy i
organ nadzoru pedagogicznego.

5. Nowelizacja statutu nastgpuje w drodze uchwaty.

6. Wszystkie inne zasady funkcjonowania zespolu nieujete w statucie sg uregulowane odrgbnymi

przepisami.

Spis zalacznikow:

Zal. nr 1 - Szkolny Zbior Procedur

Zal. nr 2 - Regulamin Dyzuréw Nauczycieli

Zat. nr 3 - Regulamin realizacji projektu edukacyjnego - wycofany
Zal. nr 4 - Wewnatrzszkolny System Oceniania

Zat. nr 5 - Regulamin Rady Pedagogiczne;j

Zat. nr 6 - Regulamin Samorzadu Uczniowskiego

Zal. nr 7 - Regulamin Rady Rodzicéw

Zat. nr 8 - Regulamin Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej
Zat. nr 9 - Regulamin $wietlicy szkolne;j

Zat. nr 10- Regulamin stotowki szkolne;j

Zat. nr 11- Regulamin biblioteki

Zal. nr 12- Regulamin szkolny

Zal. nr 13 — Regulamin rekrutacji do ZSS

Zat. nr 14 — Ceremonial szkolny z wykorzystaniem sztandaru szkoty



