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PODSTAWA PRAWNA

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2017r. poz.
1189, Dz. U. z 2018 r. poz. 967, 2245, z 2019 r. poz. 730, 1287).

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty (Dz. U.z 2019 r. poz. 14811t.).)
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2019 r., poz. 1148 )

Ustawa z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2019 r. poz. 511,
1571.

Ustawa z dnia 12 kwietnia 2019 r. o opiece zdrowotnej nad uczniami (Dz. U. z 2019 r. poz.
1078).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia
ogolnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw

z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia
ogoOlnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztalcenia ogoélnego dla szkoty specjalnej
przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty policealnej (Dz. U. z
2017r. poz 356).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegotowe] organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz.U Z 2017 poz.
649)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r w sprawie
szczegotowej organizacji publicznych szkoét i publicznych przedszkoli ( Dz.U. z 2019. poz
502)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 grudnia 2002r.

w sprawie bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych i1 niepublicznych szkotach i placowkach
(Dz. U. z2003r nr 6, poz.69 z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 listopada 2018 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych 1 niepublicznych
szkotach i placéwkach (Dz. U z 2018 r. poz. 2140)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajéw tej dokumentacji

(Dz.U. z 2017 poz. 1646)
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Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i sluchaczy w szkotach publicznych
(Dz.U. z 2019 . poz. 373)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r. (Dz.U.

z 2017r. poz. 1616) w sprawie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placoéwkach. (Dz.U. Z 2017 poz. 1591 oraz z 2018 r. poz 1647).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 lutego 2019 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (DZ.U. z 2019 r. poz.
323)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019r.wsprawie podstaw
programowych ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych

umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawodow szkolnictwa branzowego (Dz.

U.z2019r. poz.991)
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DZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Nazwa szkotly: Szkota Przysposabiajagca do Pracy — Specjalna w Zawierciu w Zespole
Szkot Specjalnych im. Marii Grzegorzewskiej w Zawierciu zwana dalej ,,5zkotg”, jest
przeznaczona dla ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym
I znacznym oraz dla uczniéw z niepelnosprawnosciami W tym sprze¢zonymi. Obejmuje
ksztalceniem 1 wychowaniem specjalnym dzieci 1 milodziez niepelnosprawnag
intelektualnie w stopniu umiarkowanym i znacznym oraz z niepelnosprawnos$ciami
sprz¢zonymi.
Uczniowie przyjmowani sg do szkoly na podstawie $wiadectwa ukonczenia szkoty
podstawowej lub gimnazjum oraz aktualnego orzeczenia poradni psychologiczno —
pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
Czas trwania okresu nauki wynosi 3 lata. Okres nauki moze si¢ przedtuzy¢, jezeli uczen nie
rokuje opanowania programu nauczania ze wzglgdu na jego indywidualne mozliwosci.
Etap edukacyjny moze by¢ wydtuzony dla ucznia, co najmniej o jeden rok. Uczniowie
mogg uczeszezac do szkoty nie dtuzej niz do 24 roku zycia.
Siedzibg szkoty jest Zespot Szkot Specjalnych im. Marii Grzegorzewskiej w Zawierciu,
ul. Rataja 29a w Zawierciu.
Organem prowadzacym jest Powiat Zawiercianski.
Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Slaski Kurator O$wiaty.
Nazwa szkoty uzywana jest w petnym brzmieniu.
W nazwie Zespotu Szkot Specjalnych im. Marii Grzegorzewskiej w Zawierciu, jak rowniez
w nazwach szkot wchodzacych w sktad zespotu umieszczanych na tablicy urzedowe;,
swiadectwach oraz legitymacjach szkolnych, sztandarze, pomija si¢ okreslenie rodzaju

niepetnosprawnosci ucznidéw oraz wyrazy: ,,specjalna”, ,,specjalne”, ,,specjalnych”.

10. W pozostatych przypadkach ustalona nazwa szkoty jest uzywana w pelnym brzmieniu.



§2

1. Na pieczgciach uzywane sa nazwy:
dla Zespotu Szkot Specjalnych:
Zespot Szkot Specjalnych
im. Marii Grzegorzewskiej
ul. M. Rataja 29a; 42-400 Zawiercie
tel/faks: 67-215-17

dla Szkoty Przysposabiajacej do Pracy o nastgpujacej tresci:

Zespot Szkot Specjalnych
im. Marii Grzegorzewskiej
Szkota Przysposabiajaca do Pracy — Specjalna
ul. M. Rataja 29a; 42-400 Zawiercie
tel/faks: 67-215-17



DZIAL I
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

Rozdzial 1.

Cele i zadania szkoly.

§3

1. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajgce z przepisOw prawa a w szczegolnosci:

a) wspomaga ucznia w jego wszechstronnym rozwoju oraz tworzy pozytywnie
oddziatywujace srodowisko wychowawcze,

b) przysposabia uczniéw do pracy, a w szczegolnosci ksztattuje okreslone umiejetnosci |
nawyki praktyczne oraz sfer¢ zachowan, ktora obejmuje rzetelnos¢ wykonywanej pracy
i przestrzeganie dyscypliny pracy,

c) ksztaltuje umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej, umieje¢tnosci wspotzycia
W grupie i przygotowuje uczniéow do integracji ze spoleczenstwem,

d) doskonali nabyte wiadomo$ci i umiejetnosci przydatne w zyciu codziennym

I przysposabia do samodzielnego zycia.

§4

1. Nadrzednym celem szkoty jest efektywne przygotowanie uczniéw do dorostosci, w tym
w praktycznym przysposobieniu do podjecia zatrudnienia na otwartym - chronionym rynku
pracy.

2. Celem jest takze: utrwalanie 1 poszerzanie zakresu juz zdobytej wiedzy i umiejetnosci,
doskonalenie juz posiadanych kompetencji spotecznych, zdolnosci adaptacyjnych
1 ksztalcenie nowych umiejetnosci umozliwiajacych  samodzielne, niezalezne
funkcjonowanie uczniow w przysztosci przez:

a) umozliwianie wszystkim uczniom dostepu do wiedzy, ktora pozwoli im na dalszg
edukacje, w oparciu o zasade rownosci i powszechnej dostepnosci;

b) rozwijanie zaradnos$ci, wspomaganie autonomii i niezalezno$ci zyciowej uczniow;

c) doskonalenie kompetencji spotecznych, pozwalajacych zbudowaé pozytywny obraz
samego siebie i pokonac lgk przed otoczeniem;

d) rozwijanie w uczniach postawy ciekawosci, otwartosci i poszanowania innych;

e) rozwijanie umiejetnosci dbatosci o wlasne zdrowie i innych 0sob oraz umiejgtnosci

f) tworzenia $rodowiska sprzyjajacego zdrowiu;



9)
h)

)
k)

p)
a)
r

ksztaltowanie poczucia odpowiedzialnosci za samodzielnie dokonywane wybory

1 podejmowane decyzje (przewidywanie skutkéw wiasnych decyzji, wyciaganie
wnioskow 1 przewidywanie konsekwencji swoich dziatan);

rozwijanie umiejetnosci komunikacyjnych i budowania relacji z innymi osobami
odpowiednio do petnionych rol spotecznych,;

ksztaltowanie umiejetnosci wspolzycia i wspotpracy oraz komunikowania si¢ na
zasadach otwartosci, partnerstwa i wzajemnosci;

zapewnienie uczniom dostepu do roznych zrddet informacji i opanowanie umiejetnosci
korzystania z nich;

stymulowanie rozwoju poznawczego, emocjonalnego 1 spotecznego przez
wykorzystanie technologii informacyjno - komunikacyjnych;

przygotowanie do wykonywania, indywidualnie i zespotowo, réznych prac, majacych
na celu zaspokajanie potrzeb wtasnych i otoczenia;

ksztattowanie kompetencji spoteczno -zawodowych istotnych z punktu widzenia
samostanowienia w dorostym zyciu;

ksztattowanie kluczowych kompetencji zawodowych ucznia;

ksztattowanie prawidtowej postawy uczniow wobec pracy, w aspekcie motywacji,

kompetencji i zaangazowania w pracg;

S)ksztaltowanie umiejetnoSci oceny wilasnych kompetencji zawodowych, w tym

umiejetnosci praktycznych;

ksztaltowanie umiej¢tnosci autoprezentacji;

ksztaltowanie umiejetnosci praktycznych do podjgcia zatrudnienia na otwartym lub
chronionym rynku pracy, w tym udziatu w praktykach wspomaganych;

ksztattowanie umiejetnosci zdobywania, utrzymywania i wypowiadania zatrudnienia;
rozwijanie kreatywnosci uczniow oraz ich uzdolnien i zainteresowan;

ksztaltowanie umiejetnosci organizowania bezpiecznego wypoczynku i czasu wolnego
przez podejmowanie roznych aktywnosci;

zwigkszenie zakresu mozliwosci przygotowania ucznia do podejmowania decyzji W
zakresie wyboru celowej aktywnos$ci po zakonczeniu edukacji (w tym w warsztacie
terapii  zajgciowej, Srodowiskowym domu samopomocy, zakladzie aktywnosci
zawodowej, zaktadzie pracy chronionej, na otwartym rynku pracy), w zaleznosci od
indywidualnych predyspozycji, mozliwosci 1 ograniczen;

wyposazenie ucznia w takie umiejetnosci i wiadomos$ci, ktére pozwola mu na

korzystanie na miare indywidualnych mozliwosci — z jego wolnosci i praw cztowieka.



10.

§5

Zadania szkoly:
Tworzenie warunkow niezbednych do zapewnienia uczniowi komfortu psychicznego,
poczucia bezpieczenstwa emocjonalnego 1 akceptacji, wspierajacych aktywnos$¢
| uczestniczenie ucznia w zyciu klasy i szkoty.
Tworzenie warunkow i sytuacji sprzyjajacych doskonaleniu umiejetnosci samoobstugowych
ucznidéw oraz ich zaradnos$ci zyciowej niezbednej w codziennym zyciu.
Tworzenie szans edukacyjnych i rozwojowych poprzez wlasciwe potaczenie oczekiwan oraz
wymagan na tle umiejetnosci, indywidualnych potrzeb ucznia i jego otoczenia.
Poszukiwanie skutecznych strategii wprowadzania zmian oraz nowych do$wiadczen, aby
radzenie sobie z trudno$ciami zyciowymi wzmacnialo u uczniéw poczucie ich autonomii
I odpowiedzialnosci.
Pomoc 1 wsparcie ucznidéw w tworzeniu i realizowaniu planéw zyciowych, motywowanie do
osobistego zaangazowania.
Dokonywanie wielospecjalistycznej, kompleksowej oceny umiejetnosci niezbgdnych
W dorostym zyciu i opracowywanie na jej podstawie indywidualnych programéw
edukacyjno-terapeutycznych, z naciskiem na rozwdj kompetencji spolecznych
i zawodowych oraz przygotowanie do dorostego zycia i zatrudnienia.
Wykorzystywanie naturalnych sytuacji zycia codziennego do dalszego rozwijania
umiejetnosci komunikacyjnych ucznidow, umiejetnosci prowadzenia rozmowy, odpowiednio
do pelnienia rél spotecznych, a takze umiejetnosci czytania 1 pisania 0raz umiejetnosci
matematycznych, przydatnych w codziennym funkcjonowaniu.
Zapewnienie  uczniom  kompleksowej oferty dalszego  rozwoju  kompetencji
komunikacyjnych  przy  wykorzystaniu  bazy  dydaktycznej i  terapeutycznej,
z uwzglednieniem specjalistycznych, nowoczesnych metod oraz technik.
Zapewnienie uczniom udzialu w zajeciach rewalidacyjnych, wspierajacych ich rozwdj,
zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniach o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz
wynikami wielospecjalistycznych ocen funkcjonowania uczniéw i majacych wplyw na
mozliwosci ksztatcenia ogdlnego oraz realizacje tresci podstawy programowej. Specjali§ci
prowadzacy zajecia rewalidacyjne moga prowadzi¢ indywidualne zajecia z uczniami lub
faczy¢ ucznidow z podobnymi problemami rozwojowymi i perspektywami na przysztos¢.
Wspomaganie ucznia w podnoszeniu poziomu wiadomosci 1 umiejetnosci potrzebnych

W pracy.
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12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.
24.

25.

26.

Wsparcie uczniéw pomoca doradcy zawodowego, w tym prowadzenie zaje¢ grupowych
I konsultacji indywidualnych.

Zapewnienie dostepu do jako$ci informacji zawodowe;.

Pomoc w zidentyfikowaniu zainteresowan zawodowych oraz w podejmowaniu decyzji
zwigzanych z preferencjami predyspozycji ucznia.

Zapewnienie uczniom wsparcia W pofaczeniu cech osobowosci oraz indywidualnych
preferencji w wyborze pracy.

Pomoc w wyborze odpowiedniej pracy oraz w rozwini¢ciu odpowiednich zdolno$ci
I umiejetnosci do wykonywania tej pracy.

Tworzenie warunkéw do zapoznania si¢ z réznymi rodzajami stanowisk pracy, z réznymi
czynno$ciami pracy. Organizowanie wizyt studyjnych w zaktadach pracy.

Nawigzywanie kontaktu =z lokalnymi o$rodkami wsparcia oraz organizacjami
pozarzadowymi  dzialajacymi na rzecz  osdb  niepelnosprawnych, w  tym
Z niepelnosprawnos$cia intelektualng i instytucjami promujacymi aktywizacje spoteczng
i zawodowa tych oséb.

Nawigzywanie kontaktu z pracodawcami z réznych sektorow i branz, u ktérych uczniowie
mogliby realizowa¢ praktyki wspomagane badZ mogliby po zakonczeniu edukacji uzyskac
zatrudnienie.

Monitorowanie regionalnego rynku pracy w celu okreslania czynno$ci mozliwych do
wykonywania przez uczniow.

Stworzenie warunkéw do organizacji szkolenia teoretycznego 1 praktycznego oraz
umiejetnosci szukania pracy.

Organizowanie praktyk wspomaganych na indywidualnie dobranych stanowiskach pracy
przy wsparciu nauczycieli petnigcych rolg trenerow pracy.

Tworzenie warunkow do ksztattowania zachowan sprzyjajacych zdrowiu i bezpieczenstwu
(w tym propagowanie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy).

Tworzenie warunkow do rozwijania kondycji fizycznej i troski o wtasne zdrowie.

Tworzenie warunkow sprzyjajacych podejmowaniu przez uczniow samodzielnych inicjatyw
I odpowiedzialnych decyzji.

Ksztattowanie pozytywnego wizerunku ucznia w §rodowisku spotecznym i instytucjonalnym
jako potencjalnego pracownika, klienta 1 uzytkownika.

Organizowanie 1 wspotorganizowanie z uczniami uczestniczenia w aktualnych wydarzeniach

spotecznych 1 kulturalnych oraz zapewnienie mozliwo$ci korzystania z roéznych form



27.
28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.
35.

36.

spedzania wolnego czasu (turystyka, krajoznawstwo, rekreacja, imprezy sportowe i
kulturalne).

Tworzenie warunkoéw do uczenia si¢ sposobow spedzania czasu wolnego.

Tworzenie sytuacji sprzyjajacych poznawaniu otoczenia, w ktorym przebywa uczen,
instytucji 1 obiektow, z ktorych bedzie w przysztosci korzystat.

Tworzenie warunkow do poznawania tradycji i obyczajow lokalnych i narodowych oraz
rozbudzanie poczucia przynaleznosci do spotecznos$ci lokalnej, regionu i kraju.

Tworzenie warunkéw do zapoznawania uczniow z prawami czlowieka 1 zasada, ze
niepetnosprawnos¢, w tym niepetnosprawno$¢ intelektualna, nie moze by¢ przyczyna
dyskryminacji.

Tworzenie warunkow do uswiadamiania sobie przez uczniéw ich mozliwosci 1 ograniczen
wynikajacych z niepelnosprawnosci, ktére moga napotkaé w zyciu.

Przygotowywanie uczniow do pelnienia roli dorostej kobiety i me¢zczyzny, rozszerzenie
wiedzy o seksualnosci cztowieka.

Uczenie umiejetnosci ochrony siebie, swojej intymno$ci oraz poszanowania intymnosci
innych oséb.

Stwarzanie warunkow do podejmowania praktycznych dziatan na rzecz ochrony $rodowiska.
Wypracowanie optymalnego modelu wspoétdziatania z rodzinami ucznidw w celu
zwigkszenia efektywnosci podejmowanych dziatan.

Organizowanie wizyt studyjnych w dziennych placéwkach aktywnos$ci dla oséb dorostych

(warsztaty terapii zajeciowej, sSrodowiskowe domy samopomocy, inne).

Rozdzial 2.

Formy realizacji zadan szkoly.

§6

1. W organizacji Szkoty Przysposabiajacej do Pracy — Specjalnej w Zawierciu wyodrgbnia si¢

jeden etap edukacyjny:
a) | etap — ksztalcenie obejmuje trzy lata nauki — klasa I, 11, 111.

2. Zgodnie z ramowym planem nauczania w szkole realizowane sg nastepujace zajgcia:

a) - zajecia edukacyjne:
e funkcjonowanie osobiste 1 spoteczne,
e zajecia rozwijajace komunikowanie sig,

e 7zajecia ksztaltujace kreatywnose,



e przysposobienie do pracy,
e wychowanie fizyczne,
o religia;

b) - zajecia rewalidacyjne.

3. Zajecia w ramach przysposobienia do pracy organizowane sg w pracowniach szkolnych.

§7

1. Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw realizacji
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, zapewnienia kazdemu uczniowi
warunkow niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy szkoty 1 jej rozwoju

organizacyjnego.

§8

1. Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia ogolnego, stanowigce realizacj¢ podstawy
programowe] ksztatcenia ogolnego ustalonej dla szkoty, sa organizowane w oddziatach,
a zajecia edukacyjne w ramach przysposobienia do pracy, moga by¢ realizowane

w zespotach migdzyoddziatowych lub miedzyszkolnych.

§9

1. W uzasadnionych przypadkach poszczegolne zajecia edukacyjne w ramach przysposobienia
do pracy moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych, w
szczegblnosci centrow ksztalcenia ustawicznego, oSrodkdw doskonalenia zawodowego, u

pracodawcow na podstawie umowy zawartej pomiedzy Szkotg a dang jednostka.

Rozdzial 3.
Program wychowawczo — profilaktyczny szkoly.
§ 10

1. Szkota realizuje program wychowawczo - profilaktyczny, dostosowany do potrzeb
rozwojowych uczniéw, przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb
1 probleméw wystepujacych w szkole.

2. Program wychowawczo - profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli zespotu
i uchwalony przez rad¢ pedagogiczna.



3. Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo - profilaktycznego, wychowawca
oddziatu opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej i uzgadnia go
z rodzicami oddziatu.

4. Program, o ktorym mowa w ust. 1 realizowany jest przez wszystkich nauczycieli szkoty.

5. Szczegotowe informacje dotyczgce programu wychowawczo — profilaktycznego zawarte
sa w zalaczniku do Statutu Zespotu Szkot Specjalnych im. Marii Grzegorzewskiej

w Zawierciu.

DZIAL III
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§11
1. Organami szkoty sa:
a. dyrektor,
b. rada pedagogiczna,
. samorzad uczniowski,
d. rada rodzicow
Rozdzial 1.
Dyrektor szkoly.
§12

1. Kompetencje dyrektora Szkoty Przysposabiajacej do Pracy — Specjalnej w Zawierciu
oraz wicedyrektora okre$lone s3 w Statucie Zespotu Szkot Specjalnych im. Marii

Grzegorzewskiej w Zawierciu.

Rozdzial 2.
Rada pedagogiczna.
§13
1. Kompetencje rady pedagogicznej okreslone sa w Statucie Zespotu Szkot Specjalnych

im. Marii Grzegorzewskiej w Zawierciu.



Rozdzial 3.

Samorzad uczniowski.
§14

1. Kompetencje samorzadu uczniowskiego okreslono w Statucie Zespolu Szkot

Specjalnych im. Marii Grzegorzewskiej w Zawierciu.

Rozdzial 4.
Rada rodzicow.
§15
1. Kompetencje rady rodzicow sg okreslone w Statucie Zespotu Szkot Specjalnych

im. Marii Grzegorzewskiej w Zawierciu.

Rozdziat 5.
Zasady wspoldzialania organow zespotu szkol oraz sposob rozwigzywania sporéw miedzy
nimi.
§16

1. Organy zespotu szkot sg zobowigzane do wspotpracy, wspierania dyrektora, tworzenia
dobrego klimatu zespolu szkoél, poczucia wspotdzialania 1 partnerstwa, utrwalania
demokratycznych zasad funkcjonowania zespotu szkot.

2. Organy zespotu szkot pracujg na rzecz zespotu szkol, przyjmujac zasade nieingerowania
w swoje kompetencje oraz zasade wspdlpracy, wspotdziatajg w realizacji zadan
wynikajacych ze statutu i planow pracy zespotu szkot.

3. Dzialajace w zespole szkot organy prowadza samodzielng 1 swobodna dziatalno$¢, w
ramach swoich kompetencji, podejmujg decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci.
Dbaja jednak o biezace informowanie innych organdéw o planowych lub
podejmowanych decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora.

4. Zasady wspoéldziatania organow zespolu szkot oraz sposob rozwigzywania sporéw
miedzy nimi sg okreslone w Statucie Zespotu Szkot Specjalnych im. Marii

Grzegorzewskiej w Zawierciu.



DZIAL 1V
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
Rozdziat 1.
Ogolne zasady funkcjonowania szkoly.
§17
Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzeénia, a konczy z dniem 31 sierpnia
nastepnego roku. Czas trwania zaj¢¢ dydaktycznych, terminy rozpoczynania i konczenia
zajeé, przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$lajg przepisy w sprawie
organizacji roku szkolnego wydawane przez MENIS.
§18
. Szczegodtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Szkoty opracowany kazdego roku przez dyrektora szkoty na
podstawie ramowego planu nauczania.
§19
. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat.
. Liczba oséb w oddziale wynosi od 6 do 8.
. W przypadku, gdy co najmniej u jednego ucznia w oddziale wystepuja
niepetnosprawnosci sprz¢zone liczbe uczniow mozna obnizy¢ o 2.
. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego Szkote, liczba uczniow

w oddziale moze by¢ nizsza od liczby okre§lonej w ust. 21 3.

§ 20
. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogélny
tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie
zajec.

§21

. Zajecia rewalidacyjne trwaja 60 minut.

§22
. Edukacja uczniow oparta jest o ,,Podstawe programowg ksztalcenia ogdlnego dla szkot
specjalnych przysposabiajacych do pracy dla ucznidow z uposledzeniem umystowym w

stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dla uczniow z niepetlnosprawnosciami



sprz¢zonymi” i realizowana jest na podstawie Indywidualnych Programéw Edukacyjno
— Terapeutycznych.
§23
1. Szczegotowe informacje dotyczace zasad funkcjonowania Szkoly znajduja si¢

w Statucie Zespotu Szko6t Specjalnych im. Marii Grzegorzewskiej w Zawierciu.

Rozdzial 2.

Zasady organizacji zespoléw nauczycielskich.

§ 24

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia tworzg zespoty oddziatlowe, ktorych zadaniem jest:

a) Opracowanie dla oddziatu programu przysposobienia do pracy, ktory opisuje
wszystkie dziatania szkoty przygotowujace ucznia do wykonywania pracy.

b) Ustalenie zestawow materialtdow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych we
wszystkich oddziatach danej klasy.

€) Realizowanie Programu Wychowawczego Szkoty 1 Szkolnego Programu
Profilaktyki na danym etapie.

d) Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej
uczniowi w szkole we wspodtpracy z wychowawcg oddziatu.

e) Okreslenie zalecanych form, sposobow i okresu udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, z uwzglgdnieniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych, 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
z uwzglednieniem zalecen zawartych w orzeczeniu lub opinii.

f) Tworzenie Indywidualnych Programéw Edukacyjno - Terapeutycznych po
dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia.

2. Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny w terminie: do 30
wrzes$nia roku szkolnego, w ktérym uczen rozpoczyna od poczatku roku szkolnego
ksztalcenie w szkole albo 30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostal opracowany
poprzedni Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny.

3. Zespot nauczycieli, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej

wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac ocene



efektywnosci pomocy psychologiczno - pedagogicznej udzielanej uczniowi oraz w
miar¢ potrzeby dokonuje modyfikacji programu; oceny poziomu funkcjonowania
ucznia i modyfikacji programu dokonuje si¢, w zaleznosci od potrzeb.

. Dokonujac oceny, zespot okresla wnioski 1 zalecenia dotyczace dalszej pracy z uczniem,
w tym zalecane formy, sposoby i okresy udzielania uczniowi dalszej pomocy
psychologiczno- pedagogicznej.

. Spotkania zespotu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb.

. Spotkania zespotu zwotuje osoba koordynujgca prace zespotu — zwany Liderem

. Rodzice ucznia albo petnoletni uczen majg prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu,
a takze w opracowaniu i modyfikacji programu oraz dokonywaniu oceny; rodzice
ucznia albo petnoletni uczen otrzymuja na ich wniosek kopi¢ programu.

. Osoby biorgce udzial w spotkaniu zespotu sg obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na spotkaniu, ktére moga narusza¢ dobra osobiste ucznia, jego rodzicow,

nauczycieli oraz innych 0sob uczestniczacych w spotkaniu zespotu.

Rozdzial 3.
Organizacja $wietlicy szkolnej.
§ 25

Szkota zapewnia zajecia Swietlicowe dla uczniow, ktorzy pozostaja dtuzej ze wzgledu
na:

a. czas pracy rodzicoOw;

b. organizacje dojazdu do szkoty;

c. inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w szkole - za zgoda dyrektora

szkoty.

§ 26

Szczegolowe zasady funkcjonowania $wietlicy zawarte sa w Regulaminie Swietlicy.

Rozdzial 4.
Bezpieczenstwo uczniow w trakcie zaje¢¢ organizowanych przez szkole.
§27
Szkota zapewnienia opieke uczniom przebywajagcym w szkole w trakcie zajec
obowigzkowych i pozalekcyjnych, a takze zaje¢ poza terenem szkoty oraz podczas

wycieczek organizowanych przez szkotg.



§ 28

. Nad bezpieczenstwem uczniéw czuwaja i s3 odpowiedzialni nauczyciele szkoty:

a) w czasie lekcji — nauczyciel prowadzacy lekcje,

b) w czasie przerw miedzy lekcjami — nauczyciel dyzurujacy,

C) w czasie zbiorowych i zorganizowanych zaje¢ poza szkota — nauczyciel i ustalony
opiekun,

. Zasady, organizacj¢ i harmonogram dyzuréw w czasie przerw mi¢dzy lekcjami okresla

dyrektor szkoty.

. Nieobecnego nauczyciela zastepuje na lekcji, na dyzurze migdzylekcyjnym inny

nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty.

. Zasady organizowania wycieczek szkolnych i sprawowania w czasie ich trwania opieki

nad uczniami okre$laja odrebne przepisy.

Rozdzial 5.
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
§29

W celu nabywania praktycznych umiej¢tnosci zwigzanych z wchodzeniem w rolg
pracownika, szkota zapewnia uczniowi wsparcie doradcy zawodowego, zajecia
przysposobienia do pracy oraz zgodnie z jego predyspozycjami i zainteresowaniami —
praktyki wspomagane poza szkola, z udziatem nauczyciela (doradcy zawodowego lub
innego specjalisty).

. Doradztwo zawodowe ma charakter planowych dziatan koordynowanych przez doradce
zawodowego, ktore zapewnig uczniom rozwijanie $wiadomosci wlasnych uzdolnien,
posiadanych kompetencji 1 zainteresowan - w aspekcie wlasnych pragnien i ich
realizacji w rzeczywistym zyciu. Ma roéwniez za zadanie rozwijanie umiej¢tnosci
aktywnego poszukiwania pracy, podejmowania racjonalnych decyzji oraz
uswiadomienie konsekwencji dokonywanych wyboréw. Ma wyksztatci¢ u ucznidow
umiej¢tnos¢ radzenia sobie ze zmianami poprzez szybka adaptacj¢ oraz wychodzenia
naprzeciw nowym sytuacjom i wyzwaniom zawodowym.

Doradztwo zawodowe realizuje si¢ w oparciu o wewnatrzszkolne programy doradztwa

zawodowego, ktore opracowuje si¢ do dnia 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego.



4. Szczegotowe informacje dotyczace zasad wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego znajdujg si¢ w Statucie Zespotu Szkot Specjalnych im. Marii

Grzegorzewskiej w Zawierciu.

§ 30

1. Dla ucznia szkoty, ktory nie bedzie mogt skorzysta¢ z proponowanej tematyki,
organizowanych wizyt studyjnych, czy praktyk wspomaganych, zespdt nauczycieli

i specjalistow pracujagcych w szkole zapewnia optymalny model jego edukacji w
oparciu o istniejace w placowce pracownie, umozliwiajace realizacje przysposobienia

do pracy oraz baz¢ materialno - dydaktyczna.

Rozdzial 6.
Organizacja wolontariatu w szkole.

§31

1. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoleczne i interpersonalne uczniow.

2. W szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicow dziatalno$¢ dydaktyczno -
wychowawcza i opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym
i metodycznym dyrektora szkoty.

3. Za zgoda rodzicow oraz dyrektora szkoly opieke nad uczniami podczas zajgé
edukacyjnych moze sprawowac¢ wolontariusz.

4. Sposob organizacji 1 realizacji dzialan w zakresie wolontariatu okresla Statut Zespotu

Szkot Specjalnych im. Marii Grzegorzewskiej w Zawierciu.

Rozdzial 7.
Organizacja biblioteki szkolnej.
§ 32
1. W szkole dziata biblioteka szkolna i czytelnia, ktore umozliwiaja korzystanie
z ksigegozbioru podrgcznego 1 czasopism oraz wypozyczanie ksigzek. Szczegdlowe
zadania organizacji biblioteki okresla stosowny regulamin.
2. Biblioteka szkolna stuzy do realizacji:
a) potrzeb i zainteresowan uczniow;
b) zadan dydaktyczno - wychowawczych szkoty;

c) doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela;



d)

popularyzowania wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow;

3. Ze zbiorow bibliotecznych moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy

szkoty i rodzice.

4. Biblioteka udostepnia zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych, zgodnie

z organizacjg roku szkolnego i potrzebami wynikajacymi z indywidualnej pracy

Z uczniem.

5. Bezposredni nadzoér nad pracg biblioteki sprawuje dyrektor szkoty, ktory:

a)
b)

c)

zatwierdza zaproponowane przez bibliotekarza godziny otwarcia biblioteki;
zatwierdza plan pracy biblioteki oraz jej regulamin;
zapewnia odpowiednie pomieszczenia, wlasciwe wyposazenie i $rodki finansowe

na dziatalnos$¢ biblioteki.

§33

1. Szczegoélowe informacje dotyczace organizacji biblioteki szkolnej zawarte sa w Statucie

Zespotu Szkot Specjalnych im. Marii Grzegorzewskiej w Zawierciu.

Rozdzial 8.

Wspolpraca szkoly z rodzicami.

§ 34

1. Wspotpraca szkoty z rodzicami.

a)
b)

Szkota wspotpracuje z rodzicami zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
Szkola wspoélpracuje z rodzicami poprzez: organizacje¢ zebran ogolnych i
klasowych, konsultacji na terenie szkoty i w domu ucznia, warsztatow i szkolen dla
rodzicdw, wspotprace w organizacji przedsigwzie¢ szkolnych.

W szkole dziata Rada Rodzicow w oparciu o opracowany regulamin.

Regulamin Rady Rodzicow jest wspdlny dla wszystkich jednostek organizacyjnych
Zespotu.

Zakres wspotpracy szkoty z rodzicami okreslaja kompetencje Rady Rodzicow.

§ 35

1. Szczegoétowe informacje dotyczace wspotpracy szkoty z rodzicami zawarte s w Statucie

Zespotu Szkot Specjalnych im. Marii Grzegorzewskiej w Zawierciu.



Rozdzial 9.
Organizacja stolowki szkolnej
§ 36
1. Szczegbétowe informacje dotyczace organizacji stotowki szkolnej zamieszczone sg

w Statucie Zespotu Szkot Specjalnych im. Marii Grzegorzewskiej w Zawierciu.

DZIAL V
NAUCZYCIELE I INNNI PRACOWNICY SZKOLY

Rozdzial 1.
Prawa i obowiazki nauczycieli.
§37
1. Szczegdtowe informacje dotyczace praw i obowigzkéw nauczycieli zamieszczone sg

w Statucie Zespotu Szko6t Specjalnych im. Marii Grzegorzewskiej w Zawierciu.

Rozdziat 2.
Wychowawca oddziatu.
§ 38

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat Szkoly Przysposabiajacej do Pracy -
Specjalnej w Zawierciu szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej "wychowawcg". Dla zapewnienia ciggloSci
pracy wychowawczej 1 jej skutecznosci pozadane jest by petnit wychowawstwo w
swoim oddziale przez caty tok nauczania w danym typie szkoty.

2. Na wniosek Samorzadu Klasowego 1 Klasowej Rady Rodzicow, popartego
jednomyslnie przez rodzicéOw i1 ucznidow, skierowany do dyrektora szkolty moze nastgpic¢
zmiana wychowawcy oddziatu.

3. Decyzj¢ o zmianie podejmie dyrektor szkoly po przeprowadzeniu postgpowania

wyjasniajacego z udziatem zainteresowanych stron.

§39
1. Do obowigzkéw wychowawcy oddziatu nalezy:
a) poznanie warunkéw zycia rodzin ucznidéw i ich stanu zdrowotnego oraz

przynajmniej raz w roku odwiedzenie domu rodzinnego ucznia,



b) systematyczna konsultacja z lekarzem i psychologiem na temat psychofizycznego
rozZwoju uczniéw,

C) wspoéldziatanie z rodzicami w zakresie petniejszego oddziatywania wychowawczego
uczniow,

d) koordynowanie zamierzen i zabiegdw dydaktyczno - wychowawczych

e) podejmowanych przez nauczycieli uczacych w oddziale powierzonym jego opiece.

§ 40
1. Szczegdétowe informacje dotyczace wychowawcy oddziatu zamieszczone sg w Statucie

Zespotu Szkot Specjalnych im. Marii Grzegorzewskiej w Zawierciu.

Rozdziat 3.
Nauczyciele specjalisci.
§ 41
1. Szczegbélowe informacje dotyczgce nauczycieli specjalistow zamieszczone sg w Statucie
Zespotu Szkot Specjalnych im. Marii Grzegorzewskiej w Zawierciu.
Rozdzial 4.
Zadania nauczyciela bibliotekarza.
§42
1. Szczegdtowe informacje dotyczace zadah nauczyciela bibliotekarza zamieszczone sa
w Statucie Zespotu Szkot Specjalnych im. Marii Grzegorzewskiej w Zawierciu.
Rozdzial 5.
Pracownicy obshlugi i administracji.
§43
1. Szczegdtowe informacje dotyczace pracownikow obstugi 1 administracji zamieszczone

sg w Statucie Zespotu Szkot Specjalnych im. Marii Grzegorzewskiej w Zawierciu.

DZIAL VI
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

Rozdziat 1.
Ogolne zasady oceniania.
§ 44

1. Cele wewnatrzszkolnego oceniania:



a. poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowaniu oraz
postepach w tych zakresach,

b. pomoc uczniowi w pracy nad soba,

€. motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu,

d. dostarczenie rodzicom (opiekunom prawnym) i nauczycielom informacji
o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach

ucznia.

§ 45
. W Szkole Przysposabiajacej do Pracy — Specjalnej w Zawierciu ocenianie
wewnatrzszkolne obejmuje podsumowanie osiggnig¢ z zaje¢ edukacyjnych i
zachowania w danym roku szkolnym oraz ustalenie §rddrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i zachowania w formie opisowe;j.

§ 46
. Poziom opanowania przez ucznia wiedzy i umiejetnosci z zaje¢ dydaktycznych
okreslonych w planie nauczania ocenia si¢ zgodnie z przepisami dotyczacymi oceniania
1 klasyfikowania ucznidow z upo$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
I znacznym oraz z zasadami wewnatrzszkolnego oceniania, okreslonymi w Statucie

Zespotu Szkot Specjalnych im. Marii Grzegorzewskiej w Zawierciu.

§ 47
Na wniosek rodzicow lub pelnoletniego ucznia, Szkota przygotowuje suplement do
swiadectwa ukonczenia Szkoly Przysposabiajacej do Pracy — Specjalnej w Zawierciu,
zawierajacy informacje¢ niezbedna do prawidtowego funkcjonowania absolwentéw w
przysztosci — w dziennych placowkach aktywnos$ci dla oséb dorostych lub na rynku
pracy. Suplement powinien zawiera¢ opis kluczowych kompetencji spoleczno -
zawodowych 1 osobistych ucznia wraz z jego preferencjami 1 predyspozycjami, a takze
szczegbtowymi informacjami na temat sposobu komunikowania si¢ lub korzystania ze
specjalnych $rodkéw wspomagajacych komunikacj¢ (AAC) oraz informacjami 0

odbytych praktykach wspomaganych na otwartym rynku pracy.



Rozdzial 2.

Klasyfikowanie i promowanie uczniow.

§48
1. Klasyfikowanie uczniow przeprowadza si¢ w ciggu roku szkolnego i obejmuje ono:
a) klasyfikacje srodroczng — za I pétrocze roku szkolnego,

b) klasyfikacj¢ koncoworoczng — za rok szkolny.

§49
1. Oceny biezace oraz $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa

ocenami opisowymi. Dopuszcza si¢ stosowanie w ocenianiu biezagcym symboli lub ocen
wyrazonych w stopniach zgodnie z zapisem § 8 Zasad Wewnatrzszkolnego Oceniania
Ucznidéw
a) KRYTERIA OCENY OPISOWE]J :

e bazowanie na mocnych stronach ucznia

e strona emocjonalno-motywacyjna ucznia

e zachowanie ucznia

e aktywno$¢ na zajg¢ciach

e zainteresowania ucznia

e poziom opanowania wiadomosci i umiejetnosci przewidzianym na danym etapie

nauk
e postepy ucznia

e sposoby i kierunki przezwyci¢zania ewentualnych trudnosci.

§ 50
1. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rdédrocznej (semestralnej) stwierdzono, ze poziom
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej (semestrze programowo wyzszym), szkota, w miar¢ mozliwosci,
stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakow.

§51

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych
z powodu nieobecno$ci na zajgciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu

przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.



§ 52

. Uczen nieklasyfikowany z powodu nicusprawiedliwionej nieobecnosci nie otrzymuje

promocji do nastepnej klasy.
§ 53

. Uczniowi mozna wydluzy¢ okres nauki o jeden rok, po podjeciu decyzji przez rade

pedagogiczng po uzgodnieniu z dyrektorem szkoty.

§ 54
. Na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele
poszczegolnych przedmiotow sg zobowigzani poinformowac ucznia o przewidywanych

dla niego ocenach klasyfikacyjnych.

Rozdzial 3.
Egzaminy klasyfikacyjne.

§ 55

. Uczniowie szkoty nie podlegaja egzaminom klasyfikacyjnym.
Rozdzial 4.

Egzaminy poprawkowe

§ 56

. Uczniowie szkoty nie podlegaja egzaminom poprawkowym.

Rozdzial 5.

Tryb odwolania si¢ od oceny.

§ 57
. Szczegbdtowe informacje dotyczace trybu odwotania si¢ od oceny zamieszczone s3

w Statucie Zespotu Szkot Specjalnych im. Marii Grzegorzewskiej w Zawierciu.



Rozdzial 6.
Zasady oceniania zachowania uczniow.

§ 58

1. Ocen¢ z zachowania ustala wychowawca oddzialu po zasiggnigciu opinii hauczycieli,

uczniow danego oddzialu oraz ocenianego ucznia.

§ 59
1. Uczniowie otrzymuja $§roédroczng i roczng opisowa ocene z zachowania uwzgledniajaca
normy i zasady powszechnie uznane za obowigzujace w S$rodowisku szkolnym
1 spotecznym:

a. wywiazywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;

b. postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

c. dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

d. dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

e. dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;
f. godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

g. okazywanie szacunku innym osobom;

Rozdzial 7.

Ocenianie uczniow realizujacych obowiazek szkolny poza szkola.

§ 60
1. Dla ucznidéw niepetnosprawnych w stopniu umiarkowanym lub znacznym spetniajacych
warunki okreSlone w przepisach szczegdblowych szkola organizuje nauczanie
I wychowanie indywidualne.
§ 61
1. Indywidualnym nauczaniem i wychowaniem moga by¢ objete dzieci i mtodziez,
w stosunku do ktorych poradnia psychologiczno-pedagogiczna orzekta takg forme
ksztatcenia lub wychowania.
§ 62
1. Nauczanie indywidualne realizowane jest na podstawie aktualnego orzeczenia
0 ksztatceniu specjalnym oraz orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania jak

roOwniez po uzyskaniu pozytywnej decyzji organu prowadzacego.



§ 63
Dziecko objete indywidualnym nauczaniem i wychowaniem pozostaje uczniem Szkoty
Przysposabiajacej do Pracy — Specjalnej w Zawierciu. Nauczanie odbywa si¢ w domu
ucznia lub w placéwce opiekunczej, w ktorej uczen pozostaje.

§ 64
Uczen realizuje program nauczania pod kierunkiem nauczyciela bedacego
pracownikiem szkoty. Tygodniowy wymiar zaj¢¢ okreslajg przepisy szczegdlowe.

§ 65
Dzieciom i mtodziezy objetych nauczaniem indywidualnym, szkota umozliwia udziat w
zajeciach rewalidacyjnych 1 lekcjach z klasg oraz w uroczystosciach szkolnych w celu
petnego rozwoju oraz integracji ze sSrodowiskiem rowiesnikow.

§ 66
. Szczegotowe informacje dotyczace oceniania uczniéw realizujacych obowiazek szkolny
poza szkota zamieszczone sa w Statucie Zespotu Szkot Specjalnych im. Marii

Grzegorzewskiej w Zawierciu.

DZIAL VII
UCZNIOWIE
Rozdzial 1.

Prawa i obowiazki ucznia.

§ 67

. Wszyscy uczniowie szkoly majg niezbywalne prawa oraz obowigzki realizowane w
dostgpnym im zakresie.

§ 68
. Szczegbdtowe informacje okreslajace prawa i obowiazki ucznia zawarte sg Statucie Zespotu

Szkot Specjalnych im. Marii Grzegorzewskiej w Zawierciu.

Rozdzial 2.
Skreslenie uczniow z listy uczniow.
§ 69
. Szczegdlowe informacje dotyczace skreslenia ucznidw z listy ucznidow zawarte sg Statucie

Zespotu Szkot Specjalnych im. Marii Grzegorzewskiej w Zawierciu.



Rozdzial 3.
Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia.
§70
. Szczegbdtowe informacje dotyczace sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

zawarte sg Statucie Zespotu Szkot Specjalnych im. Marii Grzegorzewskiej w Zawierciu.

Rozdzial 4.
Rodzaje i warunki przyznawania nagraéd.
§71
. Szczegblowe informacje dotyczace rodzaju 1 warunkéw przyznawania nagrod zawarte sa

Statucie Zespotu Szkot Specjalnych im. Marii Grzegorzewskiej w Zawierciu.

Rozdzial 5.
Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody.
§72
. Szczegodlowe informacje dotyczace trybu wnoszenia zastrzezen do przyznawanej nagrody

zawarte sg Statucie Zespotu Szkot Specjalnych im. Marii Grzegorzewskiej w Zawierciu.

Rozdziat 6.
Rodzaje kar stosowanych wobec uczniow oraz tryb odwolania si¢ do kary.
§73
. Szczegbdtowe informacje dotyczace rodzaju kar stosowanych wobec ucznidow oraz trybu
odwotania si¢ do kary zawarte sg Statucie Zespotu Szkoét Specjalnych im. Marii

Grzegorzewskiej w Zawierciu.

Rozdzial 7.
Przeniesienie ucznia do innej szkoly.
§ 74
. Szczegdlowe informacje dotyczace przeniesienia ucznia do innej szkoly zawarte s3

Statucie Zespotu Szkot Specjalnych im. Marii Grzegorzewskiej w Zawierciu.



Rozdzial 8.
Formy wsparcia ucznia.
§75
1. Szczegotowe informacje dotyczace form wsparcia ucznia zawarte sg Statucie Zespolu

Szkét Specjalnych im. Marii Grzegorzewskiej w Zawierciu.

DZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§76
Statut obowigzuje wszystkich czlonkéw spotecznosci szkolnej: ucznidw, rodzicow,
dyrektora, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.
Statut jest dostgpny w sekretariacie, bibliotece 1 na stronie BIP szkoly. Jest udostgpniany
wszystkim zainteresowanym osobom.
Z wnioskami w sprawie zmiany statutu moga wystepowaé organy szkoty, organ
prowadzacy i organ nadzoru pedagogicznego.
Nowelizacja statutu nast¢puje w drodze uchwaty.
Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoly nie ujete w statucie sa uregulowane
odrebnymi przepisami.
Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ tworzenia regulamindw wewngetrznych i innych dokumentow
jako aktow nizszych rangg niebedacych w sprzecznosci z postanowieniami niniejszego
statutu 1 innych aktow prawnych.
Szczegdtowe informacje dotyczace postanowien koncowych zawarte sg w Statucie Zespotu

Szkot Specjalnych im. Marii Grzegorzewskiej w Zawierciu.



