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DZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. Nazwa szkoty: Branzowa Szkota I Stopnia nr 3 - Specjalna w Zawierciu w Zespole Szkot
Specjalnych im. Marii Grzegorzewskiej w Zawierciu.
2. Siedzibg szkoty jest Zespot Szkot Specjalnych im. Marii Grzegorzewskiej w Zawierciu
ul. Rataja 29A w Zawierciu.
3. llekro¢ w dalszej czesSci niniejszego dokumentu jest mowa o:

a) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ miodziez ksztalcaca si¢ w klasach Branzowej
Szkoty 1 Stopnia nr 3 - Specjalnej w Zawierciu oraz w klasach dotychczasowej
zasadniczej szkoly zawodowej,

b) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw lub osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastepcza nad dzieckiem,

c) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
Branzowej Szkoty 1 Stopnia nr 3 - Specjalnej w Zawierciu w Zespole Szkot
Specjalnych im. Marii Grzegorzewskiej w Zawierciu.

d) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Branzowg Szkote I Stopnia nr 3 - Specjalng

w Zawierciu w Zespole Szkot Specjalnych im. Marii Grzegorzewskiej w Zawierciu.

§2
1. Organem prowadzacym szkote jest Powiat Zawiercianski

2. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Slaski Kurator O$wiaty.

§3

1. W nazwie Branzowa Szkota I Stopnia nr 3 — Specjalna w Zawierciu umieszczanych na

$wiadectwach oraz legitymacjach szkolnych, pomija si¢ okreslenie rodzaju

niepetnosprawnosci ucznidéw oraz wyrazy: ,,specjalna”, ,,specjalne”, ,,specjalnych”.
2. W pozostatych przypadkach ustalona nazwa szkoty jest uzywana w pelnym brzmieniu.
3. Na pieczeciach uzywane sg nazwy:

Zespot Szkot Specjalnych
im. Marii Grzegorzewskiej
Branzowa Szkota I Stopnia nr 3 - Specjalna
ul. M. Rataja 29a; 42-400 Zawiercie
tel./faks: 67-215-17



Na pieczeciach urzedowych:
Zespot Szkot im. Marii Grzegorzewskiej
Branzowa Szkota I Stopnia nr 3

w Zawilerciu

§4
Cykl ksztalcenia w Branzowej Szkole | Stopnia nr 3 - Specjalnej w Zawierciu trwa 3 lata.
Szkota przeznaczona jest dla uczniow:

a) z niepelnosprawnosciami posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane przez Poradnie Psychologiczno — Pedagogiczne wiasciwe ze wzgledu na
zamieszkanie ucznia;

. Ukonczenie nauki w szkole umozliwia uzyskanie $wiadectwa potwierdzajacego
kwalifikacj¢ wyodrebniong w zawodzie nauczanym w branzowej szkole.

Szkota prowadzi ksztatcenie w zawodach:

a) kucharz 512001;

b) pracownik pomocniczy obstugi hotelowej 911205;

C) pracownik pomocniczy w gastronomii 941203

d) mechanik pojazdéw samochodowych 723103;

e) pieckarz 751204,

f) cukiernik 751201

. W zaleznosci od potrzeb zgloszonych przez ucznidow oraz zapotrzebowania na rynku

pracy mozliwe jest zwigkszenie ilo$ci zawodow o nowe zawody.

Szkota moze prowadzi¢ kwalifikacyjne kursy zawodowe w zawodach, w ktorych

prowadzi ksztalcenie.



DZIAL 11

CELE 1 ZADANIA SZKOLY

Rozdzial 1

Cele i zadania szkoly

§5

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z podstawy programowej oraz programu

wychowawczo-profilaktycznego szkoty. Celem nauczania i wychowania jest dgzenie do

pelnego i wszechstronnego rozwoju intelektualnej, psychicznej, spotecznej, estetycznej,

moralnej i duchowej osobowosci ucznia, przygotowanie do dojrzalego zycia i pelnienia

okreslonej roli zawodowej w spoteczenstwie.

2. Zadania szkoly:

a.

a)

b)

umozliwianie wszystkim uczniom dostepu do wiedzy, ktéra pozwoli im na dalsza
edukacje, w oparciu o zasad¢ rownosci 1 powszechnej dostepnosci;

przygotowanie ucznidéw do uzyskania kwalifikacji zawodowych, a takze do pracy
1 zycia w warunkach wspotczesnego $wiata,

wyposazenie uczniow w odpowiedni zasob wiedzy ogolnej, ktora stanowi fundament
wyksztatcenia, umozliwiajacy zdobycie zréznicowanych kwalifikacji zawodowych
przygotowanie uczniow do zycia w spoleczenstwie informacyjnym,

ksztalttowanie u wucznidbw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu 1 spotecznemu, takich jak: wuczciwo$¢, wiarygodnos¢,
odpowiedzialno$¢, wytrwatos¢, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi,
ciekawos¢ poznawcza, kreatywno$¢, przedsigbiorczos¢, kultura osobista, gotowos¢ do

uczestnictwa w kulturze, podejmowania inicjatyw oraz do pracy zespotowe;.

Szkota realizuje zadania okreslone w ust. 2 w nastepujacy sposob:

umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa

ukonczenia szkoty i kwalifikacji zawodowych,

sprzyja rozwojowi zainteresowan 1 osobowoS$ci ucznidw, organizujac zajecia

pozalekcyjne,

ksztaltuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw 1 zasad

okreslonych w ustawie, stosownie do warunkéw szkoty 1 wieku uczniow,



d) sprawuje opicke nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci,
realizacj¢ programu prozdrowotnego i1 dziatan przeciwstawiajacych si¢ patologii,

a takze poprzez walke z natogami,

Celem ksztalcenia zawodowego jest przygotowanie uczacych sie do zycia w warunkach
wspotczesnego $wiata, wykonywania pracy zawodowej 1 aktywnego funkcjonowania na

zmieniajagcym si¢ rynku pracy.

§6
Szkota wypelnia zadania opiekuncze, odpowiednie do wieku uczniow 1 potrzeb

srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujacych w szKole ogélnych przepisow

bezpieczenstwa i higieny, a w szczegolnosci:

a) sprawuje opiek¢ nad wuczniami przebywajacymi w szkole podczas zajeé
obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych,

b) sprawuje opiek¢ nad uczniami podczas wycieczek organizowanych przez szkote,
zgodnie z przepisami wydanymi przez ministra wilasciwego do spraw oswiaty
I wychowania,

c) w szkole, w czasie kazdej przerwy, nauczyciele pelnia dyzury zgodnie
z harmonogramem dyzuréw ustalonym przez dyrektora szkoty,

d) kazdy oddzial powierzony jest szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w szkole, zwanemu dalej wychowawca,

e) w miar¢ mozliwosci organizacyjnych, celem zapewnienia ciaglosci pracy
wychowawczej 1 jej skuteczno$ci, powierza si¢ jednemu wychowawcy prowadzenie

oddziatu przez caty etap edukacyjny.
Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

a) z urzedu wskutek dtugotrwatej, usprawiedliwionej nieobecnosci wychowawcy lub z

przyczyn organizacyjnych szkoty,
b) na pisemny, uzasadniony wniosek dotychczasowego wychowawcy,
Whioski w sprawie zmiany wychowawcy nie sg dla dyrektora wigzace.

W szkole przyznawana jest pomoc dla uczniow, ktérym z powodu trudnych warunkow
rodzinnych lub losowych potrzebna jest szczegdlna forma opieki w postaci stalej badz

doraznej pomocy, w tym materialnej.



1.

2.

3.

4.

Rozdzial 2
Formy realizacji zadan
§7

Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow
realizacji dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej, zapewnienia
kazdemu uczniowi warunkéw niezbgdnych do jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy
szkoty i jej rozwoju organizacyjnego.
Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

a) obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z

zakresu

b) ksztalcenia ogdlnego i z zakresu ksztalcenia w zawodzie

c) dodatkowe zajecia edukacyjne

d) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepelnosprawnych

e) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j

f) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczegdlnosci w celu

g) ksztattowania ich aktywno$ci i kreatywnosci

h) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

Szkota moze prowadzi¢ rowniez inne niz wymienione w ust. 2 zajecia edukacyjne.

Formy realizacji zadah szkoty zawarte sg rowniez w Statucie Zespotu Szko6t Specjalnych

im. Marii Grzegorzewskiej w Zawierciu.

Rozdzial 3

Program wychowawczo-profilaktyczny szkoly

§8

Szkola realizuje program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb
rozwojowych ucznidéw, przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnoz¢ potrzeb
1 problemoéw wystepujacych w szkole.

Program wychowawczo - profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli zespotu

i uchwalony przez rade pedagogiczna.



3. Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo - profilaktycznego, wychowawca
oddziatu opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej i uzgadnia go z
rodzicami oddziatu.

4. Program, o ktorym mowa w ust. 1 realizowany jest przez wszystkich nauczycieli szkoty.

5. Szczegbélowe informacje dotyczace programu wychowawczo — profilaktycznego
zawarte s3 w Statucie Zespotu Szkot Specjalnych im. Marii Grzegorzewskiej w

Zawierciu.

DZIAL 111
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE
§9
1. Organami szkoty sa:
a) dyrektor szkoty;
b) rada pedagogiczna;
€) samorzad uczniowski,
d) rada rodzicow.
Rozdzial 1
Dyrektor szkoly

Szczegotowe kompetencje dotyczace kompetencji dyrektora szkoty zawarte s3 w Statucie
Zespotu Szkot Specjalnych im. Marii Grzegorzewskiej w Zawierciu.
Szczegdtowe kompetencje dotyczace stanowiska wicedyrektora szkolty zawarte sg

w Statucie Zespotu Szkot Specjalnych im. Marii Grzegorzewskiej w Zawierciu.

Rozdzial 2
Rada pedagogiczna
Szczegdtowe informacje dotyczace kompetencji rady pedagogicznej zawarte sa w Statucie

Zespotu Szkot Specjalnych im. Marii Grzegorzewskiej w Zawierciu.

Rozdzial 3
Samorzad uczniowski
Szczegdtowe informacje dotyczace kompetencji samorzadu uczniowskiego zawarte sg w

Statucie Zespotu Szkét Specjalnych im. Marii Grzegorzewskiej w Zawierciu.



Rozdzial 4
Rada rodzicow
1. Szczegélowe informacje dotyczace kompetencji rady rodzicow zawarte sg w Statucie

Zespotu Szkot Specjalnych im. Marii Grzegorzewskiej w Zawierciu.

Rozdzial 5
Zasady wspoldzialania organow szkoly oraz sposob rozwiazywania sporéow miedzy nimi
§10

1. Organy szkoly pracujg na rzecz szkoly, przyjmujac zasad¢ nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasade wspotpracy, wspotdziatajag w realizacji zadan wynikajacych ze
Statutu i planéw pracy szkoty.

2. Dzialajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dzialalno$¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dzialalnosci. Dbaja
jednak o biezace informowanie innych organéw szkoty o planowych lub podejmowanych
decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.

3. Konflikty i spory, wynikajace pomigdzy organami szkoly, rozstrzyga dyrektor szkoty, po
wystuchaniu zainteresowanych stron.

§11

1. Szczegdlowe informacje dotyczace zasad wspoldziatania organdéw szkoty oraz sposob

rozwigzywania sporéw miedzy nimi, zawarte sg w Statucie Zespotu Szkét Specjalnych

im. Marii Grzegorzewskiej w Zawierciu.

DZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

Rozdzial 1
Ogolne zasady funkcjonowania szkoly

§12

1. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okre$lone zostaja w przepisach ministra
wlasciwego do spraw o$§wiaty 1 wychowania dotyczacych organizacji roku szkolnego.

2. Podstawowa jednostka organizacyjna jest oddziat.

3. Oddziatem opiekuje sie¢ wychowawca.



4.

=

W szkole plan nauczania zawiera, oprocz zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
ogb6lnego, =zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia zawodowego, okre§lone
w programach nauczania dla poszczeg6lnych zawodow.

Szczegbdtows organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora.

Informacje dotyczace arkusza organizacyjnego znajduja si¢ w Statucie Zespolu Szkot

Specjalnych im. Marii Grzegorzewskiej w Zawierciu.

Rozdzial 2

Organizacja praktycznej nauki zawodu

Praktyczna nauka zawodu uczniéw jest organizowana przez szkote.

Celem praktycznej nauki zawodu jest przygotowanie uczniow do Sprawnego
wykonywania zawodu w zakresie umiejetnosci okreslonych w opisie zawodu.

Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaje¢ praktycznych.

Zajgcia praktyczne moga odbywaé si¢ u pracodawcow, na podstawie umowy
o praktyczng nauke zawodu, zawartej pomiedzy dyrektorem szkoty a pracodawca
przyjmujacym uczniow na praktyczng nauke zawodu lub umowy z Powiatowym Centrum
Ksztalcenia Zawodowego.

Zajecia praktyczne organizuje si¢ w czasie trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Zakres wiadomosci 1 umiej¢tnosci nabywanych przez ucznidow na zajeciach praktycznych
1 oraz wymiar godzin tych zaje¢ okre§la program nauczania dla danego zawodu
dopuszczony do uzytku przez dyrektora szkoty.

Praktyczna nauka zawodu uczniéw 1 mtodocianych jest prowadzona indywidualnie lub

w grupach.

Zajecia praktyczne prowadza nauczyciele oraz instruktorzy praktycznej nauki zawodu,

Rozdzial 3
Zasady organizacji zespolow nauczycielskich

Szczegotowe informacje dotyczace zasad organizacji zespotow nauczycielskich zawarte sg

w Statucie Zespotu Szkot Specjalnych im. Marii Grzegorzewskiej w Zawierciu.



Rozdzial 4
Organizacja Swietlicy szkolnej

Szczegotowe informacje dotyczace organizacji $wietlicy szkolnej zawarte s3 w Statucie

Zespotu Szkot Specjalnych im. Marii Grzegorzewskiej w Zawierciu.

Rozdzial 5
Bezpieczenstwo uczniow w trakcie zaje¢ organizowanych przez szkole

Szczegolowe informacje dotyczace bezpieczenstwa uczniéw zawarte sg w Statucie Zespotu

Szkot Specjalnych im. Marii Grzegorzewskiej w Zawierciu.

Rozdzial 6

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

W celu nabywania praktycznych umiejetno$ci zwigzanych z wchodzeniem w role
pracownika, szkola zapewnia uczniowi wsparcie doradcy zawodowego, zajecia
przysposobienia do pracy oraz zgodnie z jego predyspozycjami i zainteresowaniami —
praktyki wspomagane poza szkola, z udziatem nauczyciela (doradcy zawodowego lub
innego specjalisty).

Doradztwo zawodowe ma charakter planowych dziatan koordynowanych przez doradceg
zawodowego, ktore zapewnig uczniom rozwijanie $wiadomos$ci wihasnych uzdolnien,
posiadanych kompetencji i zainteresowan - w aspekcie wlasnych pragnien i ich realizacji
w rzeczywistym zyciu. Ma rowniez za zadanie rozwijanie umiejetnosci aktywnego
poszukiwania pracy, podejmowania racjonalnych decyzji oraz u$wiadomienie
konsekwencji dokonywanych wyborow. Ma wyksztatci¢ u ucznidow umieje¢tnos¢ radzenia
sobie ze zmianami poprzez szybka adaptacj¢ oraz wychodzenia naprzeciw nowym
sytuacjom i wyzwaniom zawodowym.

Doradztwo zawodowe realizuje si¢ w oparciu o wewnatrzszkolne programy doradztwa
zawodowego, ktore opracowuje si¢ do dnia 30 wrzes$nia kazdego roku szkolnego.
Szczegolowe informacje dotyczace organizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego zawarte sg w Statucie Zespotu Szkot Specjalnych im. Marii Grzegorzewskiej w

Zawierciu.



Rozdzial 7
Organizacja wolontariatu w szkole

Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniow.

W szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicow dzialalno$¢ dydaktyczno -
wychowawcza 1 opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym
i metodycznym dyrektora szkoty.

Za zgoda rodzicow oraz dyrektora szkoly opieke nad uczniami podczas zaje¢é
edukacyjnych moze sprawowac¢ wolontariusz.

Sposob organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu okresla Statut Zespotu

Szkot Specjalnych im. Marii Grzegorzewskiej w Zawierciu.

Rozdzial 8

Organizacja biblioteki szkolnej

§32
W szkole dziata biblioteka szkolna i czytelnia, ktére umozliwiajg korzystanie z
ksiggozbioru podrgcznego i czasopism oraz wypozyczanie ksigzek. Szczegdlowe zadania
organizacji biblioteki okresla stosowny regulamin.
Biblioteka szkolna stuzy do realizacji:
a) potrzeb i zainteresowan uczniow;
b) zadan dydaktyczno - wychowawczych szkoty;
c) doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela;
d) popularyzowania wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow;
Ze zbioréw bibliotecznych moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy
szkoty i rodzice.
Biblioteka udostgpnia zbiory w czasie trwania zaj¢¢ dydaktycznych, zgodnie z organizacja
roku szkolnego 1 potrzebami wynikajacymi z indywidualnej pracy z uczniem.
. Bezposredni nadzér nad pracg biblioteki sprawuje dyrektor szkoty, ktory:
a) zatwierdza zaproponowane przez bibliotekarza godziny otwarcia biblioteki;
b) zatwierdza plan pracy biblioteki oraz jej regulamin;
C) zapewnia odpowiednie pomieszczenia, wlasciwe wyposazenie i $rodki finansowe na
dziatalnos$¢ biblioteki.
Szczegotowe informacje dotyczace organizacji biblioteki szkolnej zawarte s3 w Statucie

Zespotu Szkot Specjalnych im. Marii Grzegorzewskiej w Zawierciu.



Rozdzial 9

Wspolpraca szkoly z rodzicami

1. Szkota wspoélpracuje z rodzicami poprzez:

a)

b)

d)

f)

9)

organizacj¢ zebran poszczegdlnych oddziatow wg wczesniej przedstawionego
harmonogramu;

prowadzenie konsultacji dla rodzicow, dni otwartych, w trakcie, ktorych rodzice
moga uzyska¢ informacj¢ na temat osiggnie¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem
(nauczycielami) sposob dalszej pracy z dzieckiem, uzyska¢ formy wsparcia
pedagogicznego i psychologicznego;

organizowanie wspoOlnych spotkan okoliczno$ciowych np. $wieto szkotly, jaselka,
dzien wiosny itp;

wlaczanie rodzicow w realizacj¢ programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
wlaczanie w organizacje imprez danego oddziatu i szkoty;

udzielanie, przez nauczycieli, biezacej informacji na temat osiagni¢¢ ucznia,
wydarzen klasowych i szkolnych za posrednictwem dziennika elektronicznego;

mozliwo$¢ wgladu przez rodzicow w dokumentacj¢ dotyczaca ich dziecka.

2. Szczegotowe informacje dotyczace wspdtpracy szkoly z rodzicami zawarte s3 w Statucie

Zespotu Szkot Specjalnych im. Marii Grzegorzewskiej w Zawierciu.

Rozdzial 10

Organizacja stolowki szkolnej

1. Szczegoélowe informacje dotyczace organizacji stotowki szkolnej zawarte sg w Statucie

Zespotu Szkot Specjalnych im. Marii Grzegorzewskiej w Zawierciu.

DZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
Rozdzial 1

Prawa i obowiazki nauczycieli

1. Szczegélowe informacje dotyczace praw 1 obowigzkow nauczycieli zawarte sg w Statucie

Zespotu Szkot Specjalnych im. Marii Grzegorzewskiej w Zawierciu.



Rozdzial 2
Wychowawca oddzialu
1. Szczegétowe informacje dotyczace praw i obowigzkow wychowawcy oddziatu zawarte sg
w Statucie Zespotu Szkot Specjalnych im. Marii Grzegorzewskiej w Zawierciu.
Rozdzial 3
Nauczyciele specjalisci
1. Szczegoélowe informacje dotyczace zadan nauczycieli specjalistow zawarte s3 w Statucie
Zespotu Szkot Specjalnych im. Marii Grzegorzewskiej w Zawierciu.
Rozdzial 4

Zadania nauczyciela bibliotekarza

1. Szczegélowe informacje dotyczace zadan nauczyciela bibliotekarza zawarte s3 w Statucie

Zespotu Szkot Specjalnych im. Marii Grzegorzewskiej w Zawierciu.

Rozdzial 5

Pracownicy obstugi i administracji

1. Szczegélowe informacje dotyczace pracownikow obstugi i1 administracji oraz ich zadan

zawarte s w Statucie Zespotu Szkot Specjalnych im. Marii Grzegorzewskiej w Zawierciu.

DZIAL VI
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

1. Cele wewnatrzszkolnego oceniania:
a) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i zachowaniu oraz
postepach w tych zakresach,
b) pomoc uczniowi w pracy nad soba,
C) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu,
d) dostarczenie rodzicom (opiekunom prawnym) i nauczycielom informacji o postepach,

trudnos$ciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia.



2. Informacje dotyczace warunkéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidw zawarte s w Zasadach Wewnatrzszkolnego Oceniania Ucznidow stanowigcych

zatgcznik nr 4.

DZIAL VII
UCZNIOWIE
Rozdzial 1
Prawa i obowiazku ucznia

1. Wszyscy uczniowie szkoly majg niezbywalne prawa oraz obowigzki realizowane
w dostepnym im zakresie.
2. Szczegotowe informacje dotyczace praw i obowigzkéw ucznia zawarte s3 w Statucie

Zespotu Szkot Specjalnych im. Marii Grzegorzewskiej w Zawierciu.

Rozdzial 2
Skreslenie ucznia z listy uczniow

1. Szczegélowe informacje dotyczace skreslen z listy uczniéw zawarte sg w Statucie Zespolu

Szkot Specjalnych im. Marii Grzegorzewskiej w Zawierciu.

Rozdzial 3
Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

1. Szczegoélowe informacje dotyczace trybu sktadania skarg w przypadku naruszenia praw
ucznia zawarte sg w Statucie Zespolu Szkdét Specjalnych im. Marii Grzegorzewskiej
w Zawierciu.

Rozdzial 4
Rodzaje i warunki przyznawania nagrod

1. Szczegodlowe informacje dotyczace rodzaju i warunkdw przyznawania nagrod zawarte s3

w Statucie Zespotu Szkot Specjalnych im. Marii Grzegorzewskiej w Zawierciu.



Rozdzial 5
Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody
Szczegolowe informacje dotyczace trybu wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody
zawarte sg w Statucie Zespolu Szkot Specjalnych im. Marii Grzegorzewskiej w Zawierciu.
Rozdzial 6
Rodzaje kar stosowanych wobec uczniow oraz tryb odwolania si¢ od kary

Szczegolowe informacje dotyczace rodzaju kar stosowanych wobec ucznidw oraz tryb
odwotania od kary zawarte s3 w Statucie Zespotu Szkdét Specjalnych im. Marii
Grzegorzewskiej w Zawierciu.

Rozdzial 7
Przeniesienie ucznia do innej szkoly

Szczegdtowe informacje dotyczace przeniesienia ucznia do innej szkoly zawarte sa

w Statucie Zespotu Szkot Specjalnych im. Marii Grzegorzewskiej w Zawierciu.

Rozdzial 8
Formy wsparcia ucznia

Szczegolowe informacje dotyczace form wsparcia ucznia zawarte s3 w Statucie Zespotu

Szkot Specjalnych im. Marii Grzegorzewskiej w Zawierciu.

DZIAL VIII

POSTANOWIENIA KONCOWE

Statut obowigzuje wszystkich czlonkow spotecznosci szkolnej: ucznidw, rodzicow,
dyrektora, nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

Statut jest dostepny w sekretariacie, bibliotece 1 na stronie BIP szkoty. Jest udostgpniany
wszystkim zainteresowanym osobom.

Z wnioskami w sprawie zmiany statutu moga wystgpowaé organy szkoty, organ
prowadzacy i organ nadzoru pedagogicznego.

Nowelizacja statutu nastgpuje w drodze uchwaty.



5. Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoly nieujete w statucie sg uregulowane
odrebnymi przepisami.

6. Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ tworzenia regulaminéw wewngtrznych i innych dokumentow
jako aktow nizszych ranga niebedacych w sprzeczno$ci z postanowieniami niniejszego
statutu 1 innych aktow prawnych.

7. Szczegdtowe informacje dotyczace postanowien koncowych zawarte sa w Statucie Zespolu

Szkot Specjalnych im. Marii Grzegorzewskiej w Zawierciu.



