Temat: Przygotowujemy dokumenty aplikacyjne, piszemy podania, wypełniamy ankiety.
W dniu dzisiejszym i jutrzejszym na zajęciach z funkcjonowania osobistego i społecznego zajmiemy się tematyką napisania dokumentów aplikacyjnych starając się o przyjęcie do pracy. W sieci internetowej jest wiele bezpłatnych tak zwanych kreatorów, gdzie możemy takie dokumenty stworzyć. Odszukajcie te kreatory i wykorzystajcie w swojej pracy.
Dokumentami takimi mogą być w zależności od wymagań pracodawcy:
· CV czyli życiorys zawodowy,
· Życiorys,
· Podanie,
· List motywacyjny,
Przykład dokumentu macie na kolejnej stronie.
Wiele informacji uzyskacie na stronie https://poradnikpracownika.pl/-dokumenty-aplikacyjne-jak-powinny-wygladac
Obejrzyjcie filmy, zapoznajcie się z przykładami dokumentów i napiszcie wybrany.
https://www.youtube.com/watch?v=ecmkoFtNPbg
 https://www.youtube.com/watch?v=OtEO-sDPfT8
Oczywiście inny niż pisaliście ostatnio. Prace prześlijcie na adres: walkaron@wp.pl
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PREZENTACJA

Kierownik ds. marketingu cyfrowego z 3 letnim doswiadczeniem w projektowaniu
skutecznych strategii w mediach spotecznosciowych, zwiekszaniu zaangazowania
aeo'oreew o e 1 orracowywan U alaeyityel @ maant e-ralowyeh, <idte vrreconule
sotengla ryeh « enidw.

WYKSZTALCENIE

Bachelor of Science in Marketing, UNIWERSYTET WERMONTOW
POLNOCNO-ZACHODNICH

Varsovia | 2015 Styczeh - 2016 December

HISTORIA ZATRUDNIENIA

CRANE & JENKINS, Marketing Associate
2018 Styczen - Obecny

Zatozona firma po raz pierwszy obecno$¢ w mediach spotecznos$ciowych przez Pinterest i
Nglag e, 1werosa | wller wyrnawedw oc ~ 51 co 2.500 - w c'agy 4 Teslony

Przeprowadzenie badan rynkowych w celu opracowania docelowych oséb kupujgcych

Wspierat strategie marketingu przychodzacego (zastepujgc tradycyjne metody
outboundowe) w celu stworzenia Swiadomosci marki i przyciggniecia wiekszej liczby
e EOw.
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Digital Marketing Manager, CLOUD CLEARWATER
2018 Styczen - 2019 Kwiecien

Zbudowana strategia/kalendarz marketingu tresci od podstaw

Zarzadzaj ptatnymi mediami spotecznosciowymi na Facebooku, Instagramie i Pinterescie
(osiagnat 100K+ "lubi" na kilku postach na Facebooku)

Rozpoczeta sie nowa kampania e-mail marketingowa, zwiekszajgca wskaznik otwartosci
ooy ele<iron'erng 7 T 5% co 2orac 50%.

Rozwijanie wspétpracy z osobami odpowiedzialnymi za tresci online, w tym bloger z 1M+
Instagram.
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Koordynator ds. marketingu, CeeCee Marketing
Nowy Jork, NY | 2015 - 2018 Maj

Kloerowe apel Ticagie l gow gz

* Udoskonalenia zidentyfikowane i wykonane dla proceséw, tresci i generowania leadéw.
* Wspdtpracowat z zespotem ds. tresci przy promowaniu wpiséw na blogach i wpiséw
goscinnych
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